
日立市職員採用 検索

◆ 日立市公式ホームページ

採用試験に関する情報を随時掲載しています！

ご自分のスマホなどで自撮りした動画に

より人柄などを審査します。納得できる

まで撮り直しも可能です。適性検査等の

点数だけではなく、あなたの「熱意」や

「意気込み」もしっかりとお聞きします！

人物重視の採用試験SCOA総合適性検査

受験生の基礎的な能力を総合的に測定

する「SCOA総合適性検査」を実施しま

す。指定期間中、全国各地にあるテスト

センターであなたの都合の良い時間と

場所を選んで受験することができます！

◆ YouTubeで動画配信

若手職員たちが感じる仕事のやり

がいなどをメッセージにして動画

配信しています。
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日立市に住んでいなくても職員として採用されますか？

Ａ

Ｑ

◆ 公式SNS【X ＆ Facebook ＆ Instagram】

■ 日立市では、職員の人材育成計画『日立市ひとづくりプラン』において目指すべき職員像を掲げています。

【日立市職員が目指す職員像】

Passion &
Creation

Network &
Pride

Try &
Change

熱意とコミュニケーションで

新たな価値を創造する職員

自分を磨き、⼈とつながり

働きがいと誇りを持つ職員

時代の変化を読みとり、

目標を掲げ、努⼒し

成⻑する職員

この目指すべき職員像に共感し、日立市の未来のために貢献したいという情熱のある人材を求めています！

日立市の職員採用コンセプト

テストセンター方式による試験 エントリー動画による人物審査

【職員採用に関する問合せ】

日立市総務部人事課
TEL 0294-22-3111

（内線24８）

日立市職員採用試験の特徴

募集する職種・募集人員・募集要件などはどこで確認する
ことができますか？

Ａ

Ｑ

いずれも、決定後に日立市公式ホームページ、または日立
市役所人事課や各支所で配布する採用試験案内でお知らせ
します。なお、HPには過去の試験情報も掲載しています。

令和７年度日立市職員採用試験日程

日立市の採用試験では、居住地、出身地はもちろんの
こと、年齢、性別、学歴、職歴、過去の受験歴等によっ
て有利・不利になることはありません。

最新情報はHPやSNS

をご覧ください！

キミがいなければ生まれない未来を
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日立市職員採用試験のポイント
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内 容 申 込 第一次試験 第二次試験 第三次試験 内 定

日 程
８月20日(水)
～9月5日(金)

9月中 10月26日（日） 11月下旬
11月中
(予定)

※上記日程は変更になる場合があります。

Ｑ＆Ａ

Hitachicity Starring You



市制施行 ： 昭和14年

面 積 ： 225.73 平方キロメートル

人 口 ： 164,538 人

世 帯 数 ： 76,505 世帯
茨城県

日立市

日立市では、『新たな未来へ、夢と希望、

幸せをつなごう～みんなの力で地域共創～』

をスローガンに未来志向のまちづくりを進め

ています。超少子高齢社会における地方

創生・人口減少対策など、今、日立市が直面

する課題は前例に答えのない課題ばかりです

が、だからこそ、挑戦への熱意とエネルギー

に溢れる若い皆さんの力が必要不可欠です。

「日立市の発展のために、市民の笑顔のため

に頑張りたい！」という情熱のある方や

「日立市が大好き！」という地域愛を持った

※国勢調査の数値を基にし、住民票の異動の届出の
増減を加えた数値です。（令和6年4月1日現在）

▲ 日立市出身の世界的建築家・妹島和世氏がデザイン監修した日立駅舎と太平洋から昇る

朝日。徳川光圀公が「日の立ち昇るところ領内一」と評したことが“日立”の名の由来に

▲ 新緑の助川山市民の森公園。ハイキングや

トレイルランコースとしても人気を誇る▲ かみね公園と共に『日本さくら名所100選』
に選定されている日立駅前の「平和通りの桜」

▲「さくらのまち・日立市」では、市内約１万４千

本の桜の木々が美しく春を彩る

方、ぜひ日立市の輝く未来を、『チーム日立市役所』で共に創って

いきましょう！（日立市長 小川春樹）

▲ ユネスコ無形文化遺産「日立風流物」が公開
される春の一大イベント「日立さくらまつり」
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海と山の豊かな自然に抱かれた、ものづくりのまち

あなたは、このまちにどんな未来を描きますか？

▲ 水質の高い６つの海水浴場を有し、夏は
海水浴やサーフィン等で多くの人々が集う

▲ 日本夜景遺産「かみね公園の夜景」。冬

は澄んだ空気が夜景・星景を美しく描く

▲ 国道６号日立バイパス「シーサイドロード」

と眺める夏の海上花火大会

▲ 紅葉の小木津山自然公園。日立市の秋は
山々や市街地の木々が色鮮やかに染まる

▲ 環境省『平成の名水百選』に茨城県内で

唯一選定されている「泉が森湧水(水木町)」

春

春

初夏

夏

夏

秋

冬

Our Location＆Spots日立市長から、皆さんへ Our Scenes

Our Profile

～キミがいなければ生まれない未来を～

Hitachicity Starring You



企業局上下水道部

消防本部

議会事務局 農業委員会事務局監査委員事務局

教育委員会

■総務課 ■経理課 ■料金課 ■水道課 ■浄水課 ■下水道課
■浄化センター

■総務課 ■警防課 ■予防課 ■日立消防署
■多賀消防署 ■南部消防署 ■北部消防署

■総務課 ■学校施設課 ■学務課 ■学校再編課 ■生涯学習課
■スポーツ振興課 ■指導課 ■学校・幼稚園・図書館・その他の教育機関

～人づくり・まちづくり・そしてみんなの幸せづくり～

共
創
で
新
た
な
歴
史
を
刻
む

次
世
代
型
み
ら
い
都
市

ひ
た
ち

～
人
づ
く
り
・ま
ち
づ
く
り
・そ
し
て
み
ん
な
の
幸
せ
づ
く
り
～

【 大 綱 】

施
策
を
推
進
す
る
た
め
の
組
織

＼ お子さんを安心して生み育てられるまちへ ／ ＼ 全国の先駆けとしてスタート ／ ＼ 次世代の交通技術をリードする ／

＼ 日立駅前に新たな“にぎわいの灯”を／＼ 観光拠点の更なる魅力向上に向けて ／

窓口、福祉業務、事業推進担当、

内部管理事務などに従事

土木事業の設計、道路工事や水道工事

の現場監督などに従事

公共施設内の電気設備の設計や

施工管理、保守管理などに従事

公共施設の設計事務や現場監督

建築確認などに従事

水質検査や公害規制指導、環境監視など

の業務に従事

保健指導や地域への訪問など

市民の健康に関する業務などに従事

保育園等における保育や

子育て支援などに従事

救急・救助、火災現場での消火活動

災害発生の予防業務などに従事

4月 日立さくらまつり・ 日立さくらロードレース

5月 ひたち国際大道芸

7月 海水浴場オープン（～8月）、日立港まつり

8月 ひたち河原子花火大会、 かみね公園あんどんまつり

夜の動物園

10月 ひたち秋祭り

11月 日立市産業祭、ひたちシーサイドマラソン

ヒタチスターライトイルミネーション（～1月）

1月 日立市消防出初式

▲ 金沢21世紀美術館やルーヴル美術館ランス別館（フランス）、ニューミュージアム・オブ・コンテンポラリー・アート（ニューヨーク）などの代表作で

知られ、建築界のノーベル賞とされる“プリツカー賞”を受賞しているSANAA事務所（妹島和世・西沢立衛共同代表）が設計

＼日立駅・大甕駅に続く大型駅周辺地区整備／

日立市では、令和４年度からの10年間のまちづくりの指針となる「日立市総合計画」を策定し、目指すべき将来都市像を定めています。

Our Mission , Our Jobs ～日立市総合計画と私たちの仕事～

一般事務 土 木 建 築 電 気

保育・教育消 防保健師化学
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日 立 市 総 合 計 画

福祉 ・ 医療

教育 ・ 文化

産 業

都 市 基 盤

生 活 環 境

協働･行政経営

日立市職員の主な職種

日立市の主なイベント

共創で新たな歴史を刻む 次世代型みらい都市 ひたち

＼ 市の職員も様々な形でイベントに関わります！ ／

施策の大綱

日 立 市 の ま ち づ く り

O u r  O f f i c e  - ま ち づ く り の 拠 点 ・ 日 立 市 役 所 -

市
長

会計課

副
市
長

■福祉総務課 ■生活支援課 ■高齢福祉課 ■障害福祉課
■健康づくり推進課 ■地域医療対策課 ■国民健康保険課■介護保険課
■市営住宅課 ■子育て支援課 ■子ども施設課 ■保育園・認定こども園

保健福祉部

■常陸多賀駅周辺地区整備課 ■幹線道路整備促進課■都市政策課
■住政策推進課 ■さくら課 ■都市整備課 ■道路建設課 ■用地課
■道路管理課 ■建築指導課■公共建築課

都市建設部

■商工振興課 ■産業立地推進課 ■農林水産課
■かみね公園管理事務所 ■観光振興課

産業経済部

■秘書課 ■総合政策課 ■財政課 ■広報戦略課 ■デジタル推進課市長公室

■総務課 ■人事課 ■行政経営課 ■防災対策課 ■原子力安全対策課
■市民税課 ■資産税課 ■納税課 ■公共財産管理課 ■契約検査課

総務部

日立市役所の組織 【職員数 1,355人】（令和7年4月現在）

■コミュニティ協働課 ■文化・国際課 ■女性若者支援課 ■環境推進課
■廃棄物減量推進課 ■清掃センター ■市民課 ■各支所
■日立駅前出張所

市民生活
環 境部

共創プロジェクト推進本部



鈴木：市民運動公園野球場は、昭和４７年の開設以来、様々な野球

大会の舞台となり、多くの感動と元気を生んで来ましたが、施設が

誕生してから５０年以上が経過していたこともあり、施設全体の老朽化

が課題となっていました。そこで、老朽化に対応しつつ、まちに元気と

活気を生み出すため、そして、子どもたちに“夢の舞台”を見てもらい

たいという思いから、トップレベルの試合を誘致できる新たな野球場に

しようと、このプロジェクトは産声を上げたのです。

具体的には、観客席の大幅なリニューアル、グラウンドの拡張やバリア

フリー化、夜間照明の設置などを行うほか、施設に隣接する多目的

広場やウォーキングコースなどを設置し、多くの方々の憩いと交流の場

ともなるよう、整備を進めていきたいと考えています。

古口：私は７歳から野球を始め、中学時代は

全日本中学女子軟式野球大会で全国優勝を

果たしました。（一同感嘆）

もちろん野球に限らず、スポーツがいかに感動

を呼ぶものかを全身で理解しています。それは

間違いなく今の仕事のやりがいにも繋がってい

ますね。
古口：平成28年の池の川さくら

アリーナのオープン、平成29年の

折笠スポーツ広場の人工芝生化、

さらに令和3年度には市民運動公園

の陸上競技場のＬＥＤ照明の設置、

テニスコート脇の壁打ちコートと

ニュースポーツ広場の整備、アリーナ

の大型ヴィジョンの整備を行いました。そして令和５年度には「会瀬

鈴木：私は８歳から野球を始め、この市民運動

公園野球場は、私自身、幾度となくプレーをして

きた思い出のたくさん詰まった球場です。この

プロジェクトに携わらせていただいていることは

感慨深くもあり、とても光栄なことです。自分が

携わった事業が、未来へと受け継がれていく。

それは私たちの仕事の代えがたい大きなやりが

いであると感じています。

古口：ランナーの皆さんはアップ

ダウンの激しい難コースを楽しまれて

いましたし、沿道からたくさんの方々が

声援を送られていたことも印象的で

した。大会を通じて地域を元気づける

一助になれたことは本当に嬉しいです

ね。

鈴木：新しい球場は令和８年６月の完成を目指して整備を進めていきま

す。スポーツが与えてくれる元気と感動は、明るく健康で活力あるまちづ

くりにつながるだけでなく、交流人口の拡大や地域活性化にも大きく寄

与します。引き続き、スポーツ施設の整備や魅力あるスポーツイベントの

開催に取り組んでいきたいと思います。

Our Projects & People ～注目の取組を職員がご紹介します～

神永：日立製作所は明治４３年（１９１０年）に日立市で創業し、今日

に至るまで、我が国を代表する世界的企業として歩みを進めてこられ

加納：弊社のデジタル技術の活用と、住民・自治体・地域が一体と

なっての“共創活動”を通じて、より豊かで快適に暮らすことのできる

まちづくりを進めていきます。キーワードは「あなたとつくる未来社会」。

現在は「グリーン産業都市の構築」「デジタル健康・医療・介護の

推進」「公共交通のスマート化」の3つのテーマに取り組んでいます。

ました。日立市の発展の歩みは、日立

製作所の発展と重なり、市民の誇りと

言えます。そのような日立製作所から

令和５年６月に「デジタルをベースに

持続可能で、若い世代が住み続けたい

まちをめざすため、日立市と日立製作

所で共同チームを設置しましょう」いう

ご提案をいただきました。

スポーツ広場がオープンしました。

全面人工芝生で、日立市では、社会

人チーム「日立SunNexus茨城」を

はじめ各年代で盛んなラグビーを

中心に、サッカーやグラウンドゴルフ

など様々なスポーツがプレーできる新

しいにぎわいの拠点になっています。

プロジェクトの全体像について教えてください。

日立製作所の社員の皆さんも日立市役所をオフィスとして、同じ空間で

仕事をしているということも、とても画期的ですよね。

今後の展望について教えてください。

現在、日立市では、市民運動公園野球場の大規模リニューアルプロ

ジェクトを進めています。老朽化への対応に加え、トップレベルの試合

の誘致に向けたリニューアルということで、子どもたちも大いに期待を

しています。改めて、どのようなリニューアルを行うのでしょうか。

近年はスポーツ施設の整備がどんどん進んでいますね。

お二人とも野球の経験があるんですよね。その経験は今の仕事にも繋
がっていますか。

初開催のひたちシーサイドマラソンも大いに盛り上がりました。

今後について、教えてください。

神永： 令和６年４月から日立市役所の５階にプロジェクトルームを開設

し、日立市職員と日立製作所所員が机を並べて業務に当たっています。

双方の知見や経験を日々共有し合うなど、ここに生まれる連帯はやはり

特別ですね。まさしく同じ目標に向かうチームとして融合しています。

加納：弊社としても、日立市の皆さん

とクライアントを超えた“パートナー”と

して、常にビジョンを共有しながらこの

プロジェクトを進めることができること

を非常に嬉しく思っております。また、

私としても、弊社創業の地に実際に住

みながら未来へとプロジェクトを

進める日々は、創業者の小平浪平から受け継がれてきた「社会に貢献

する」という企業理念を体現できる貴重な経験です。

神永： 「未来はいつもみんなの想いから始まる」。

この言葉こそ、私たちがこのプロジェクトに取り組

む信念です。日立市と日立製作所の総勢約140

名のプロジェクト推進体制のもと、前例にとらわ

れない発想で挑戦を続け、“新しい日立市”を

日立市や日立製作所のみならず、市民の皆さま

と共に創り上げていきたいと思っています。

本プロジェクトの専用ホームページも開設してい

ますので、ぜひ最新情報をご覧ください。

加納：本プロジェクトは、弊社の社会イノベーション

事業の集大成として、日立市の抱える課題解決をめ

ざしており、弊社にとっては、創業の地でのReStart

“第二の創業”をめざす大きな挑戦です。サステナブ

ルなまちづくりの実現や、新たな社会を創造するため

に、日立市の皆様と共に悩み、考えていきたいと思い

ますので、今後ともご支援いただけますと幸いです。

よろしくお願いします！！

日立市と日立製作所は、令和5年12月に「デジタルを活用した次世代未来都市（スマートシティ）の実現に向けた包括連携協定」を
締結しました。日立製作所のデジタル技術と日立市のまちづくりが融合し、市民のより豊かで快適な暮らしの実現をめざす、他に類を見
ない新しい“共創”のスタート。最先端のまちづくりプロジェクトに取り組む日立市と日立製作所の担当者に、その舞台裏を聞きました。

市内には10か所の日立製作所の関連工場や日立研究所があり

多くの従業員や家族、ＯＢの方がお住まいです。そして、日立総合病院

があるなど創業の地ならではの特性も有し、「共に創る最適の地」と

いう想いからいただいたご提案でした。日立市としても、日立市前期

基本計画における「ひたち成長戦略プラン」の重点プロジェクトとして

サステナブル・シティをめざす「未来都市プロジェクト」を掲げており

両者の想いが合致し、新たな歴史の扉が開かれたのです。

神永：私はこのうち、公共交通のスマート化を担当

しています。グランドデザインを描き、“多様な移動

手段を組み合わせた誰もが移動しやすいまち”に

向け、次世代モビリティの導入などの検討を進め

ていきます。昨年１２月には、実証実験イベントとし

て「次世代モビリティフェス」を開催しました。

神永：休日は美味しいものを食べ
に行ったり、旅行に行くことが多い
です。もちろん、行先の市町村が
どんな取組をしているかは常に気
にしています（笑）

加納：市内のご飯屋さん開拓をして
います。特に某店のカツカレーと
あんかけチャーハンにハマっており
食後の罪悪感を軽減するために
日々トレー二ングも頑張っています。

日立製作所

加納さん

共創プロジェクト推進本部

神永主幹
×

休日はどのように過ごしていますか？

日立製作所との共創プロジェクト ～サステナブル・シティに向けた新たな挑戦～

日立市 小川市長と日立製作所 徳永新社長

古口主事補
スポーツ振興課

鈴木主事
×

スポーツ振興課

市民運動公園野球場大型リニューアル ～未来へ残す“夢の舞台”を～
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鈴木：市役所の野球部に所属し
ており、目標の県大会優勝を目
指して仲間たちと練習に励んで
います。オフの日は旅行に出かけ
るのが好きですね。

古口：休日は温泉旅行に行ったり、
冬はスノボに行ったりしています！
あとはおいしいものを食べるのが
大好きです。もちろん、野球は今で
も楽しんでいます！

休日はどのように過ごしていますか？

新たな夢の舞台を。少年野球から社会人野球、茨城国体など、数々の野球大会の舞台となり、幾多のドラマを生んできた「市民運動
公園野球場」。開設から５０年の時を経て、現在、大型リニューアル事業が進められています。「スポーツによる、明るく元気なまちづく
り」に向けて、近年、続々とスポーツ施設の整備が進められている日立市。その背景に迫ります。

前例のない官民連携プロジェクトとして全国から注目を集める共創

プロジェクトが、いよいよ本格的にスタートしました。改めて、 この

プロジェクトはどのような背景から誕生したのでしょうか。

※本インタビューは令和７年１月に実施されており、現在の情報と異なる内容が含まれている場合があります。



Profile
● 出身：日立市

● 趣味：旅行、スノーボード

■ 日立市職員を志望した理由

「究極のサービス業」である公務を通して、市民の皆様

が安心して生活できるまちづくりに貢献したいと思い、

日立市の職員を志望しました。

■ 子ども施設課で担当している仕事

保育園や幼稚園等の施設管理を行っています。施設の

維持補修をすることで、子どもたちが安心して生活できる

環境づくりに貢献できるところが仕事の魅力です。

■ 職場の雰囲気

些細なことでも上司、同僚へ気兼ねなく相談できるため

仕事や悩みを一人で抱え込む必要がなく、とても良い雰囲

気の中で仕事をさせていただいています！

私たちの仕事は、様々な仕事を

通して、多方面から市民の皆様

の安全・安心な生活を支える

ことができるとてもやりがいの

ある仕事です。皆さんと働ける

日を楽しみにしています！！

ヒトコト

若手職員が語る想い 若手職員が語る想い

Profile
● 出身：神奈川県相模原市

● 趣味：漫画、ライブ

個性豊かな職員たちが和気あい

あいとしながら働いています。

何でも相談しやすい雰囲気で

とても働きやすい環境です。

動物が好きな気持ちがあれば

大丈夫です！「好き」の気持ち

を力に頑張ってください！！

ヒトコト

Profile
● 出身：日立市

● 趣味：映画鑑賞、旅行

地元のために働くことができる

日々は、他ではなかなか経験の

できない日々です。“日立市で

やりがいのある仕事”に就きた

いという方、ぜひ日立市消防

職員を目指してみてください！

ヒトコト

Profile
● 出身：水戸市

● 趣味：野球、ゴルフ

私たちの仕事は、市民の皆様の

「安全・安心に暮らしたい」と

いう思いに正面から応えられる

仕事で、誇りとやりがいを日々

感じられる素晴らしい仕事です。

ぜひ、一緒に働きましょう！

ヒトコト

■ 日立市の消防職員を志望した理由

幼い頃から人の役に立つ仕事がしたいと思っていました。

そして市民の方が困っている時にすぐに駆け付ける消防士

は、誇りを持って働ける仕事であると考え、志望しました。

■ 仕事のやりがいを感じる時

出動した現場で、ご家族や傷病者の方に「ありがとう」

と言っていただける瞬間は、この仕事をやっていて良かっ

たと非常にやりがいを感じる瞬間です。

■ 職場の雰囲気

上司の方々が気さくに声をかけてくれ、サポートをして

くれる職場です。そして、様々な場面で成長する機会を与

えてくれます。活気もあり、とても働きやすい職場です。

Profile
● 出身：日立市

● 趣味：旅行、ヨガ

地域を支える仕事は、想像より

も幅が広く面白いです！色々な

ことに興味がある方にぴったり

な環境です。皆さんと一緒に働

ける日を楽しみにしています！

ヒトコト

■ 日立市の職員を志望した理由

大学進学で一度市外へ転出しましたが、日立市の魅力

を改めて感じ、生まれ育った日立市に恩返しをしたいと

いう思いを抱いたことから志望しました。

■ 現在の仕事とその魅力

デジタル技術を活用したオンライン申請やWi-Fi環境

の整備などを進めています。市民の皆様の生活を便利で

豊かにするお手伝いができていることがやりがいです！

■ 日々心がけていること

他課と協力をして進める仕事が多いため、信頼関係を

築くことを大切にしています。そのため、周りの方々と

丁寧にコミュニケーションをとることを心掛けています。

Profile
● 出身：常陸太田市

● 趣味：ギター、キャンプ

毎日笑顔の絶えない職場で、良

い意味で行政のイメージを覆さ

れるような職場です！日立市の

たくさんの魅力を生かし、一緒

に明るいまちづくりに取り組ん

でいきましょう！

ヒトコト

■ 日立市の職員を志望した理由

私は市外の出身者ですが、幼い頃から縁のあった日立市

のにぎわい創出や活性化に貢献したいと考えたからです。

■ 商工振興課で担当している仕事

事業者支援を主として担当しています。創業相談に来ら

れた方々が実際に創業し、事務所や店舗をオープンしたと

ころを目の当たりにしたとき、大きな達成感を感じること

ができます。

■ 日々心がけていること

相談に来られた方の要望によく耳を傾け、何を求めて相

談に来られているのかをしっかり把握し、適切な対応がで

きるように心がけています。

一般事務職で採用

一般事務職で採用

動 物 飼 育 員 採 用

～ 若 手 職 員 が 語 る 想 い ～Our voices of young talents

INTERVIEW INTERVIEW
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一般事務職で採用
【令和２年４月採用】

デジタル推進課主事

【平成３１年４月採用】

子ども施設課主事

【令和５年４月採用】

商工振興課主事

【令和５年４月採用】

北部消防署副士長消 防 職 で 採 用

消 防 職 で 採 用
【平成３１年４月採用】

予防課司令補

【令和５年４月採用】

かみね動物園主事

■ 日立市の消防職員を志望した理由

大学進学で一度日立市を出ましたが、外から見る日立

市はとても魅力的で、やはり地元で働きたいと思い、

地元のために働ける日立市の消防職員を志望しました。

■ 現在従事している仕事の魅力

予防課で査察指導係に所属しています。業務内容は

幅広く、覚えることは数多くありますが、現場で勉強の

成果を出せた時には自身の成長を感じ、嬉しく感じます。

■ 職場の雰囲気

全員が自分の業務に精通していて、そうした先輩や

同僚の仕事への姿勢をとても尊敬しています。「自分も

そうなれるよう頑張ろう」と思わせてくれる職場です！

■ かみね動物園の職員を志望した理由

別の動物園で働いていた時に、かみね動物園で行われた

会議に参加しました。その時に職員の方々が一生懸命働く

姿に感銘を受け、志望しました。

■ 仕事のやりがい

私たちの仕事は、掃除の仕方やエサの内容、手入れなど、

手をかけただけ動物の健康に直結するという仕事です。

毎日の一つ一つの作業がとても大事でやりがいがあります。

■ 仕事で大切にしていること

動物にとって過ごしやすい環境をいかに提供できるか、

そして、動物たちの生態や魅力を来園者の皆様にどれだけ

伝えられるかを大切にしています。



■ 学校卒業直後に入所した場合の初任給

学 歴 給料月額

大学卒業程度 239,８00円

短大卒業程度 226,066円

高校卒業程度 212,005円

※令和7年４月１日時点 地域手当を含みます

❶ 初任給には職務経験に応じた加算があります

❷ このほか、各種手当も支給されます
（扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、通勤手当、期末・勤勉手当等）

■ 関係休暇 ｜ 産前・産後休暇、育児時間休暇、配偶者出産休暇、育児参加休暇、家族の看護休暇

■ 育児休業 ｜ 子が３歳になるまで取得可能 ※男性職員の取得も大幅に進んでいます！

■ そ の 他 ｜ 育児部分休業や育児短時間勤務で育児と仕事の両立を支援！

日立市では、職員がより一層やりがいや充実感をもって

働き、育児や介護、趣味、学習、休養、地域活動など、

仕事以外の生活も含めた「ワークライフバランス」の充実

を図れるよう、働き方改革を全庁的に進めています。

・毎週水曜日は定時で退勤し

健康管理や余暇の充実に努め

ています。

・年次休暇と夏季休暇を合わ

せて年間２０日以上の有給

休暇取得を目指しています。

・時差出勤やテレワークの

活用など、多様な働き方を

推進しています。

例えば、こんな働き方改革を推進しています

庁内にポータルサイトを立ち上げ
全庁的に取り組んでいます！

■ 職場配属前
✔ 全体研修（約１週間）
・ 社会人としてのマナー
・ 公務員としての基礎
・ 日立市全般について etc.

■ 内定者説明会を開催

■ 自治体職員の基本がわかるハン

ドブックを配付

■ 個別の疑問や不安がある場合は

人事課が丁寧にお答えします！

■ ２人の指導担当者がつき各職場でのＯＪＴ！

■ 職場全体で皆さんの成長をサポートします！
※ＯＪＴ・・・仕事を通じた職場内での研修

その後も、職員本人のスキルアップの意欲や経験年数・階層（役職）に合わせた研修プログラムがきめ細かく設けられています！

Our Work Env i ronment ～日立市職員の勤務環境～

■ 勤務時間 ｜ ８：30～17：15（基本）

■ 休 憩 ｜ １時間

■ 休 日 ｜ ①土曜日・日曜日・祝日

②年末年始（１２月29日～１月３日）

※但し、所属や職種で異なる場合あり

■ 年次休暇 ｜ ２０日

■ その他休暇 ｜ 夏季休暇、忌引、結婚、介護、療養等

■ ライフステージによるお祝い金の

給付や指定宿泊施設の利用助成など、

福利・厚生も充実しています！

■ 部活動や“職フェス”（文化交流イベ

ント）など、垣根のない職員交流の場も！
「職フェス」より

(課所対抗eスポーツ大会)

★ ７:３０
業務開始

各課所との
連絡・調整

PM
政策立案研修
の発表会

子どもたちと遊ぶ
趣味のランニングなど

AM
窓口業務

★16:15
業務終了
退庁

昼休み

課
長
補
佐

主
幹

係
長

副
参
事

課
長

部
長

次
長

＼ 能力・実績でキャリアも給与もステップアップ！ ／■ ジョブローテーション制度

採用後は、約１０年間で、窓口、管理、事業の３部門への人事異動

を行い、様々な職場・業務の経験を通じて総合能力を育成します。

■ 異動希望申告制度

毎年行われる人事異動に際して、自らが希望する職場や仕事内容

を申告することができます。特定の分野の“スペシャリスト”を希望

することもできます！

子どもたちに読み聞かせ
テレビ鑑賞・読書など

PM
デスクワーク
(資料作成など)

主
事
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時差出勤なども活用し、５歳と２歳の２人の子どもたち

とのかけがえのない時間を過ごしています。日立市では

令和６年度に時差出勤の取得パターンを全９パターン

に拡充しており、子育て中の職員はもちろん、職員みん

なのワークライフバランスの推進を図っています！

私は現在、「育児部分休業」を取得しています。育児の

ために１日の勤務時間を短縮する制度で、４歳と２歳の

子どもたちと向き合う時間を増やしています。職場の

皆さんの温かいご理解に感謝をしながら、これからも

仕事も子育ても充実させていきたいと思います！

現在は日立地区産業支援センターに公益法人派遣という形で在籍

しており、地域の中小企業の様々な支援に取り組んでいます。キャリ

アを振り返ると、外部機関への研修派遣は多くの学びがあり、そこで

得た知識やスキル、人脈は、現在の仕事でも大いに役立っています。

引き続き、地域経済のために経験をしっかりと還元していきます！

マイ・キャリアパス～職員のキャリアパスをご紹介します～

子育て環境も充実！～子育て中の職員のある一日～

＼ ある時差出勤の一日！ ／
日立市の人事制度のポイント 日立市職員のキャリアイメージ

日立市の人材育成

＼ 育児部分休業を取得中！ ／

働き方改革も推進！

入 所 前 入所直後 職場配属後

給 与 勤務条件

福 利 ・ 厚 生

年次休暇は１時間単位で利用することも

可能です！ 急な対応や行事の参加などに

時間休暇を利用することも選択できます！

ジョブローテーションで様々な人や知識と出会いながら、キャリアを積み

重ねてきました。この間、育児休業も取得しており、自身の経験は、子ど

も局長としての子育て家庭に寄り添う仕事にいきていますね。これから

も「子育ては日立市で」を合言葉に、子ども局職員で力を合わせ、日立

市の充実した子育て支援の取組を更に進めていきたいと思います。

６:00 起床

１６：３5
子どもの迎え

Start!

入庁 ➡ 交通安全課 ➡ 会計課（育児休業取得） ➡ 保険年金課

➡ 介護保険課 ➡ 教育委員会総務課 ➡ 子ども・子育て新制度担当

（係長昇任）➡ 子育て支援課 ➡ 高齢福祉課（課長昇任） ➡ 現職

保健福祉部子ども局長 産業経済部付係長（日立地区産業支援センター派遣）

民間企業勤務 ➡ 入庁 ➡ 国民健康保険課 ➡ 商工振興課 ➡

（日本貿易振興機構（ジェトロ）研修派遣） ➡ 現職（係長昇任）

AM

昼休み

人事課主事

１６：３０
子どもの迎え

★ 16:15
業務終了
退庁

5:30 起床

５：4５～
家事

Start!

９：００
子どもの送り

★９:30 業務開始

６：１５～
家事

高齢福祉課主幹


