
インターネットモニター回答結果 

 

１ 対象者 

  日立市インターネットモニター登録者 

登録者数 回答者数 回答率 

222 人 42 人 18.91％ 

２ 調査期間 

  令和３年 12 月 13 日（月）から令和４年１月３日（月）まで 

３ 調査結果 

（1） 属性 

  ア 性別 

№ 項目 回答数 割合 

１ 男性 29 人 69％ 

２ 女性 11 人 26％ 

３ 無回答 ２人 ５％ 

  イ 年齢 

№ 項目 回答数 割合 

１ 10 歳未満 ０人 ０％ 

２ 10 歳代 ０人 ０％ 

３ 20 歳代 ０人 ０％ 

４ 30 歳代 ３人 ７％ 

５ 40 歳代 ４人 10％ 

６ 50 歳代 10 人 23％ 

７ 60 歳代 10 人 23％ 

８ 70 歳以上 15 人 35％ 

ウ 居住地 

№ 項目 回答数 割合 

１ 市内 42 件 100％ 

２ 市外 0 件 ０％ 

エ 同居の家族 

№ 項目 回答数 割合 

１ 単身 １人 ２％ 

２ 夫婦のみ 18 人 43％ 

３ 親と子（２世代） 19 人 45％ 

４ 祖父母と親と子（３世代） ４人 10％ 



（2） 普段の公園利用状況について 

  ア 利用頻度 

№ 項目 回答数 割合 

１ ほぼ毎日 ２人 ５％ 

２ 2～3日に 1回 ２人 ５％ 

３ 週に１回程度 ８人 19％ 

４ 月に１回程度 ８人 19％ 

５ 年に 2～3回程度 14 人 33％ 

６ 利用しない ７人 17％ 

  イ 誰と利用するか 

№ 項目 回答数 割合 

１ 家族 16 人 38％ 

２ 友人 ３人 ７％ 

３ １人 15 人 36％ 

４ 団体・グループ ７人 17％ 

  ウ 利用目的 

№ 項目 回答数 割合 

１ 自由遊び ９人 21％ 

２ 運動、健康増進 22 人 52％ 

３ 休憩、リフレッシュ 17 人 40％ 

４ 散策、ペットの散歩 16 人 38％ 

５ 自然観察 ９人 21％ 

  エ 利用する公園を選ぶ理由 

№ 項目 回答数 割合 

１ 近所にある 22 人 52％ 

２ 面積が広い 16 人 36％ 

３ 遊具が充実している ６人 14％ 

４ 人気・知名度がある ０人 ０％ 

５ 混んでいない 11 人 26％ 

６ ボール遊びができる ２人 ５％ 

７ 無料で利用できる 20 人 48％ 

８ 駐車場がある 16 人 38％ 

 

  



（3） 新たに整備する公園について 

  ア 新たな公園に期待する役割 

№ 項目 回答数 割合 

１ 花や緑を感じられる公園 20 人 48％ 

２ 市民が身近に集える公園 12 人 29％ 

３ 大きな広場や遊具がある公園 ５人 12％ 

４ 子どもと一緒に遊べる公園 13 人 31％ 

５ 日常的な健康づくりに利用できる公園 23 人 55％ 

６ スポーツができる公園 ９人 21％ 

７ 地域のイベントが開催できる公園 ７人 17％ 

８ 災害時にも活用できる公園 17 人 40％ 

９ ペットと利用できる公園 ４人 10％ 

  イ 新たに整備する公園に求める機能 

№ 項目 回答数 割合 

１ 芝生広場 20 人 48％ 

２ 遊歩道 12 人 29％ 

３ ウォーキング・ランニングコース ５人 12％ 

４ 児童向け複合遊具 13 人 31％ 

５ 健康遊具 23 人 55％ 

６ バスケットボールコート ９人 21％ 

７ スケートボードコート ７人 17％ 

８ ボルダリング施設 17 人 40％ 

９ 展望台 ４人 10％ 

10 野外ステージ ３人 ７％ 

11 休憩施設（ベンチ、四阿など） 26 人 62％ 

12 トイレ、水道 30 人 71％ 

13 花壇や樹木 15 人 36％ 

  ウ 利用頻度 

№ 項目 回答数 割合 

１ ほぼ毎日 ２人 ５％ 

２ 2～3日に 1回 ３人 ７％ 

３ 週に１回程度 10 人 24％ 

４ 月に１回程度 11 人 26％ 

５ 年に 2～3回程度 ９人 21％ 

６ 利用しない １人 ２％ 

 



  エ 誰と利用するか 

№ 項目 回答数 割合 

１ 家族 17 人 40％ 

２ 友人 ３人 ７％ 

３ １人 12 人 29％ 

４ 団体・グループ ７人 17％ 

  オ 交通手段 

№ 項目 回答数 割合 

１ 徒歩 10 人 24％ 

２ 自転車 １人 ２％ 

３ バイク・原動機付自転車 ０人 ０％ 

４ 自家用車 26 人 62％ 

５ 電車・バス １人 ２％ 

 

 以 上 


