様式第７号

放課後児童クラブ及び放課後子ども教室運営に対する基本的な考え方に関する
提案書
	放課後児童クラブ及び放課後子ども教室運営の基本的な考え方について、以下の項目に留意し簡潔にまとめてください。また、用紙が不足するときは追加してご記載ください。
①放課後児童クラブ及び放課後子ども教室の運営方針・運営体制（１クラブ・
教室及び募集地区全体に関する方針、考え方、全体計画等）
②放課後児童クラブ及び放課後子ども教室の役割と保護者から期待されていること
③その他独自提案（あれば）

	


※様式は問いませんので、必要に応じて資料を添付してください。

様式第８号

業務遂行上の運営体制に関する提案書
	業務遂行上の運営体制について、以下の項目に留意し簡潔にまとめてください。また、用紙が不足するときは追加してご記載ください。
①組織としての安定的な事業運営
②統括責任者の配置等、事業者としての指揮命令系統の体制
③不測の事態が生じた場合のリスク管理体制（安定的な業務遂行のためのバックアップ体制等）
④請負業務量に見合う経営基盤の有無
⑤その他独自提案（あれば）

	


※様式は問いませんので、必要に応じて資料を添付してください。
[bookmark: _GoBack]様式第９号

育成理念・育成目標及び事業プログラムに関する提案書
	児童の育成理念・育成目標について、以下の項目に留意し簡潔にまとめてください。また、用紙が不足するときは追加してご記載ください。
①児童の育成理念・育成目標
②学習支援・体験事業等の具体的な事業プログラム（タブレット学習や市が配
備したプロジェクターを活用した体験活動についても提案してください。）
③障害のある児童や配慮を必要とする児童への対応（保護者への対応も含む）
④その他独自提案（あれば）

	


※様式は問いませんので、必要に応じて資料を添付してください。

様式第１０号

放課後児童クラブ及び放課後子ども教室の連携に関する提案書
	放課後児童クラブと放課後子ども教室の連携について、以下の項目に留意し簡潔にまとめてください。用紙が不足するときは追加してご記載ください。
①放課後児童クラブと放課後子ども教室の連携方策及び事業プログラム
②その他独自提案（あれば）

	


※様式は問いませんので、必要に応じて資料を添付してください。

様式第１１号

現場職員の雇用及び労働環境の考え方に関する提案書
	現場職員の雇用や勤務体制、職員研修等の考え方について、以下の項目に留意し簡潔にまとめてください。用紙が不足するときは追加してご記載ください。
①職員の勤務体制及び人員構成、配置計画
②職員の雇用（資格や経験、現従事者の継続雇用、地元雇用の創出等）
③資格、職種に応じた給与体系
④職員の育成・研修方針
⑤福利厚生（健康管理、休暇等）
⑥その他独自提案（あれば）

	


※様式は問いませんので、必要に応じて資料を添付してください。

様式第１２号

学校及び地域、保護者との連携に関する提案書
	学校や地域、保護者との連携について、以下の項目に留意し簡潔にまとめてください。また、用紙が不足するときは追加してご記載ください。
①学校や地域、保護者との連携方策
②保護者との連絡方法
③保護者との信頼関係の構築、クレームへの対応
④その他独自提案（あれば）

	


※様式は問いませんので、必要に応じて資料を添付してください。

様式第１３号

安全管理及び非常時の対応に関する提案書
	安全管理・非常時の対応について、以下の項目ごとに記載し簡潔にまとめてください。また、用紙が不足するときは追加してご記載ください。
①緊急時、非常時、突発的な事故発生時の対応方法
②事故等の防止対策、衛生管理、感染症対策（管理体制、マニュアルの整備等）
③放課後児童クラブの臨時開所の職員配置体制
④その他独自提案（あれば）

	


※様式は問いませんので、必要に応じて資料を添付してください。

