
共に行こう、このまちの未来へ

令和６年度

日立市職員採用説明会

令和６年５月１２日



本日のスケジュール

第１部：日立市の概要・採用試験について

第２部：若手職員を交えた
トークセッション

・人事課長あいさつ

・日立市の概要について

・日立市政（まちづくりの取組）について

・令和６年度日立市職員採用試験について

・若手職員４名の登壇によるトークセッション



第１部の説明資料



Chapter1. 日立市の概要について



日立市の地理と風景

● 東に太平洋、西に阿武隈山系の山々を臨む

● 豊かな自然が四季折々の多彩なまちの表情と

穏やかで過ごしやすい気候を育む

- Our Geography & Landscape -



Our Scenes -四季折々の多彩な表情-

日立さくらまつり

小木津山自然公園

春

秋

夏

冬

久慈浜海水浴場

かみね公園の夜景



ロケ支援件数

（フィルムコミッション）

過去２年間で・・・

６３
件

日立市の地理と風景 - Our Geography & Landscape -



Our Location -日立市の名所-

日立駅舎と太平洋に昇る日の出

泉が森湧水

日本さくら名所百選「平和通りのさくら」



国道６号日立バイパスと海上花火大会

充実したレジャースポット

さくらのまち・日立市

Our Scenes -まちが描く風景-



まちに息づく私たちの仕事

日立駅舎と太平洋に昇る日の出

泉が森湧水

日本さくら名所百選「平和通りのさくら」

日立駅周辺地区整備課

さくら課
観光物産課

都市整備課
道路建設課



国道６号日立バイパスと海上花火大会

充実したレジャースポット

さくらのまち・日立市

さくら課
かみね公園管理事務所

かみね公園管理事務所
文化・国際課

幹線道路整備促進課
コミュニティ推進課

まちに息づく私たちの仕事
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Chapter2. 日立市政について



日立市総合計画

共創で新たな歴史を刻む 次世代型みらい都市 ひたち

～人づくり・まちづくり・そしてみんなの幸せづくり～

令和４年度からの10年間のまちづくりの指針となる「日立市総合計画」を策定し、

目指すべき将来都市像を定めています。

Our Mission , Our Jobs -総合計画と私たちの仕事-



Our Organaization -日立市役所の組織-

企業局上下水道部

消防本部

議会事務局 農業委員会事務局監査委員事務局

教育委員会

市
長

会計課

副
市
長

財政部 ■財政課 ■市民税課 ■資産税課 ■納税課■公共財産管理課
■契約検査課

生活環境部 ■ゼロカーボン推進担当 ■コミュニティ推進課 ■文化・国際課
■女性若者支援課 ■環境推進課 ■資源循環推進課■清掃センター

保健福祉部 ■福祉総務課 ■生活支援課 ■高齢福祉課 ■障害福祉課
■健康づくり推進課 ■地域医療対策課 ■国民健康保険課■介護保険課
■市営住宅課■子育て支援課■子ども施設課■保育園・認定こども園

都市建設部 ■常陸多賀駅周辺地区整備課 ■幹線道路整備促進課■都市政策課
■住政策推進課 ■さくら課■都市整備課 ■道路建設課■用地課
■道路管理課 ■建築指導課■公共建築課

産業経済部 ■交流拠点活性化担当 ■商工振興課 ■産業立地推進課
■農林水産課 ■かみね公園管理事務所■観光物産課
■にぎわい施設課

■総務課 ■経理課 ■料金課 ■水道課 ■浄水課 ■下水道課
■浄化センター

■総務課 ■警防課 ■予防課 ■日立消防署
■多賀消防署 ■南部消防署 ■北部消防署

■総務課 ■学校施設課■学務課 ■学校再編課 ■生涯学習課
■スポーツ振興課■指導課■学校・幼稚園・図書館・その他の教育機関

日立市役所の組織 【職員数 1,3７6人】（令和6年4月現在）施策の大綱
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福祉 ・ 医療

教育 ・ 文化

産 業

都 市 基 盤

生 活 環 境

協働･行政経営

【 大 綱 】
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市長公室 ■共創プロジェクト推進担当 ■秘書課 ■政策企画課
■地域創生推進課 ■広報戦略課 ■デジタル推進課

総務部 ■総務課 ■人事課 ■行政マネジメント課 ■市民課 ■各支所
■日立駅前出張所 ■防災対策課 ■原子力安全対策課 ■交通防犯課

大規模な災害等が発生した際には、日立市で暮らす方々の安全と安心を守るため、職員一丸となって

避難所運営や施設の復旧等の災害対応にあたります。



日立市のまちづくり

＼お子さんを安心して生み育てられるまちへ／ ＼全国の先駆けとしてスタート／ ＼次世代の交通技術をリードする／

＼若者による若者のためのまちづくり／ ＼観光拠点の更なる魅力向上に向けて／ ＼日立市創業の世界的企業と共に新たな未来へ／



共創プロジェクト推進担当



事業を手掛ける課がある。事業を手掛ける職員がいる。

＼お子さんを安心して生み育てられるまちへ／ ＼全国の先駆けとしてスタート／ ＼次世代の交通技術をリードする／

＼若者による若者のためのまちづくり／ ＼観光拠点の更なる魅力向上に向けて／ ＼日立市創業の世界的企業と共に新たな未来へ／

学務課地域医療対策課

女性若者支援課
かみね公園
管理事務所

都市政策課

共創プロジェクト
推進担当



直近のトピックス



日立駅前大型商業施設『ヒタチエ』



新店舗オープン



“ヒタチエ系Youtuber”





ひたちシーサイドマラソン



Chapter3. 日立市職員採用について



共に行こう、このまちの未来へ

夢と感動が生まれる

明るく元気な未来
やさしさでいっぱいの

あたたかい未来

にぎわいにあふれる

イキイキとした未来

誰もが安全に安心

して暮らせる未来
みんながもっと便利に

快適に暮らせる未来

令和６年度採用コンセプト

前例に答えのない課題にも熱意とチャレンジ精神で立ち向かう、そんな“あなた”がこのまちの未来をつくる！



求める人物像

日立市の職員採用コンセプト

■ 日立市では、職員の人材育成計画『日立市ひとづくりプラン』において目指すべき職員像を掲げています。

【日立市職員が目指す職員像】

Passion &
Creation

Network &
Pride

Try &
Change

熱意とコミュニケーションで

新たな価値を創造する職員

自分を磨き、⼈とつながり

働きがいと誇りを持つ職員

時代の変化を読みとり、

目標を掲げ、努⼒し

成⻑する職員

この目指すべき職員像に共感し、日立市の未来のために貢献したいという情熱のある人材を求めています！



充実した職員研修

入 所 前 入所直後

■ 職場配属前

✔ 全体研修（約１週間）
・ 社会人としてのマナー
・ 公務員としての基礎
・ 日立市全般について etc.

職場配属後

■ 内定者説明会を開催

■ 自治体職員の基本がわかるハン

ドブックを配付

■ 個別の疑問や不安がある場合は

人事課が丁寧にお答えします！

日立市の人材育成

■ ２人の指導担当者がつき各職場でのOJT！

■ 職場全体で皆さんの成長をサポートします！

さ
ら
に
！

例えば、こんな研修・・・

✓接遇マナーの基本 ✓地方自治制度 ✓デジタル・DX ✓文書作成力強化

✓わかりやすい資料作成 ✓チームマネジメント ✓コミュニティ活動 ✓英語力アップ

職員本人のスキルアップの意欲や経験年数・階層（役職）に合わせた研修プログラムがきめ細かく設けられています！

※OJT・・・仕事を通じた職場内での研修



令和6年度新任職員研修（5月8日）

日立市役所出発

オリジンパーク

ヒタチエ＆サクリエ

日鉱記念館

ウミウ捕獲場

日立市役所着

８：４５発

１６：２５着



給与等について

給 与

■ 学校卒業直後に入所した場合の初任給

学 歴 給料月額

大学卒業程度 2１５,８20円

短大卒業程度 1９９,９８0円

高校卒業程度 1８７,９90円

※令和５年４月１日時点 地域手当（10％）を含みます

❶ 初任給には職務経験に応じた加算があります

❷ このほか、各種手当も支給されます

（扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、通勤手当、期末・勤勉手当等）

４級

６級

８級
７級

５級

３級
２級

部
長

課
長

係
長 公務員ならではの安定した給料＆

経歴・成果に応じてステップアップ！

給
料

昇給のイメージ

■ 勤務時間 ｜ ８：30～17：15（基本）

■ 休 憩 ｜ １時間

■ 休 日 ｜ ①土曜日・日曜日・祝日

②年末年始（１２月29日～１月３日）

※但し、所属や職種で異なる場合あり

■ 年次休暇 ｜ ２０日

■ その他休暇 ｜ 夏季休暇、忌引、結婚、介護、療養等

勤務条件

主事（主事補）

主 幹

係 長

課長補佐

課 長

次 長

部 長

（行政職） （消防職）

消防士

消防副士長

消防士長

消防司令

消防司令長

課 長

次 長

消防長

昇任のイメージ



令和６年度日立市職員採用試験 実施スケジュール（予定）

日 程 区 分 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月

前期日程
大学卒

短大卒

程度

後期日程
高校卒程度

日立市移住枠

一次試験
（６月中）

二次試験
（７月下旬）

三次試験
（８月下旬）

内定
（9月上旬）

申込み期間
(5/8-5/28)

一次試験
（9月中）

二次試験
（10月下旬）

三次試験
（11月下旬）

内定
（12月上旬）

申込み期間
(8/6-8/26)

受験生の基礎的な能力を総合的に

測定する「SCOA総合適性検査」を

実施します！ 指定期間中、全国

各地にあるテストセンターであなた

の都合の良い時間と場所を選んで

受験することができます！

SCOA総合適性検査 動画による人物審査

ご自分のPCやスマホ等で撮影してい

ただいた動画を通じて人柄などを審査

する「エントリー動画審査」を茨城県内

で初導入！ ご登録いただいた動画を

通じてあなたの「熱意」や「意気込み」

をしっかりとお聞きします！

日立市職員採用試験のポイント

※ 募集要件・採用人数等の詳細は日立市ホームページでお知らせします。（令和６年５月上旬公表予定）

令和６年度日立市職員採用試験について

前期日程募集期間

【令和６年５月８日（水）～５月２８日（火）】

※本登録（エントリーシート提出）の完了まで



令和６年度日立市職員採用試験 実施スケジュール（予定）

日 程 区 分 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月

前期日程
大学卒

短大卒

程度

後期日程
高校卒程度

日立市移住枠

一次試験
（６月中）

二次試験
（７月下旬）

三次試験
（８月下旬）

内定
（9月上旬）

申込み期間
(5/8-5/28)

一次試験
（9月中）

二次試験
（10月下旬）

三次試験
（11月下旬）

内定
（12月上旬）

申込み期間
(8/6-8/26)

受験生の基礎的な能力を総合的に

測定する「SCOA総合適性検査」を

実施します！ 指定期間中、全国

各地にあるテストセンターであなた

の都合の良い時間と場所を選んで

受験することができます！

SCOA総合適性検査 動画による人物審査

ご自分のPCやスマホ等で撮影してい

ただいた動画を通じて人柄などを審査

する「エントリー動画審査」を茨城県内

で初導入！ ご登録いただいた動画を

通じてあなたの「熱意」や「意気込み」

をしっかりとお聞きします！

日立市職員採用試験のポイント

※ 募集要件・採用人数等の詳細は日立市ホームページでお知らせします。（令和６年５月上旬公表予定）

令和６年度日立市職員採用試験について

第一次試験（エントリー動画）

【試験期間】令和6年6月3日（月曜） ～ 令和6年6月14日（金曜）

【実施方法】受験者が試験期間内に撮影し登録したエントリー動画を審査

第一次試験（SCOA総合適性検査）

【試験期間】令和6年6月15日（土曜） ～ 令和6年6月28日（金曜）

【実施方法】受験者が選択するテストセンター（全国約350か所）で受験

※6月22日（土曜）及び6月23日（日曜）は、日立市役所に特設会場を開設します。

※SCOA総合適性検査は、テストセンターのパソコンを使って回答するテストです。



令和６年度日立市職員採用試験について

第二次試験

面接試験、論文試験又は作文試験（全職種）、専門試験（土木、建築）

【試験日】令和6年7月27日（土曜）又は7月28日（日曜）

【試験会場】日立市役所

第三次試験（面接試験）

【試験予定日】令和6年8月下旬

【試験会場】日立市役所

※内定は9月上旬の予定です。

※試験日程等は変更になる場合があります。



日立市は本当に魅力的なまちで、魅力的な仕事が沢山待っています。

皆さんの受験を心からお待ちしております！


