
弊社では IT スキルを学んだことのない方も活躍しています。

情報処理資格が無くとも実務に耐えられる新人教育プログラムを用意

していますので安心していただけます。

高校卒業後に就職した社員も入社してから IT スキルを学び、長く勤

めております。

（日立支店）年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性
30代

40代

50代

18%

23%

6%

53%

84% 16%

給与等
職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働
諸手当

作業職
170,000 円　
9:00 ～ 18:00
平均 9.7 時間
通勤手当（最高35,600 円まで）、時間外手当、深夜勤務
手当、産休、育休、介護、療養、家族の看護等による特
別休暇制度あり

福利厚生
休日・休暇

加入保険

土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇
年次休暇初年度付与日数：10日
年次休暇付与日数：勤続期間に応じた日数を付与（11日～ 20日）
平均年次休暇取得日数：10日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険、勤労
者財産形成促進制度、退職金制度あり（勤続5年以上）

06:00

07:00

08:20

09:00

12:00

起床

朝食

出勤

始業時間

お昼休憩

15:00

18:00

19:00

19:30

23:00

打合せ

終業時間、退勤

帰宅

夕食

就寝

2009年度
所　　属：日立支店
仕事内容：プログラミング、画面作成、テストなど
茨城県立日立工業高等学校
パソコン関連の仕事に就きたかったから
自分が携わったプロジェクトが、一般的に使わてい
る所を見たときに大変だったけど、良かったなと思
えたこと。

入社年度
所属及び業務内容

出身高校名
選んだ理由
やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介
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右も左も分からないと思いますが、先輩社員から優しく教えてもらえるので、諦めずに
続けることが大事だと思います。

製
造
業

日立市大みか町4-3-12
ステイツビル2F
0294-54-0418
1990年 3月 1日
代表取締役社長 佐々木 吉行
106名

所在地

電話番号
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 主に日立製作所様と協力してインフラ系（電力、

交通、自動車等）のシステム開発を実施してい
ます。
また、他拠点の作業へリモート参画しています。

サ
ー
ビ
ス
業

株式会社　日立支店
シーエスエヌ

高い技術力で
ソリューションを生み出す

応援コメント



年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性
30代

40代

50代

60代以上

28%22%

22% 17%

11% 91%
9%給与等

職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働

諸手当

技術職
176,400 円
8:30 ～ 17:30
平均 20時間
（イベントや災害時、部署などにより大きく異なることが
あります）
通勤手当、時間外手当、深夜勤務手当、出張手当、年末
年始特別手当

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇
年次休暇初年度付与日数：10日
年次休暇付与日数：20日
平均年次休暇取得日数：15.9 日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険、出産・
育児・介護休暇、生理休暇、結婚・親族の死亡休暇、退職金制度あり
作業服や安全靴等の支給あり
自由参加社員旅行やイベント等あり

日立市久慈町7-8-22
0294-54-1545
1973年 10月 1日
代表取締役社長　荒井 隆司
46名

所在地
電話番号
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 

株式会社
荒井工業

06:00

08:30

08:50

09:00

12:00

起床

出勤

作業前
ミーティング

昇降機
改修作業

昼休憩

13:00

17:00

17:30

00:00

昇降機
改修作業

翌日作業準備

退勤

就寝

2015年度
エレベータの修理・改造作業
茨城県立日立工業高等学校
生活の中で利用する身近な設備の仕組みに興味を感じ
てこの会社を選んだ
毎日様々な現場で新しい経験を積めるので、日々成長
を実感することができる

入社年度
所属及び業務内容
出身高校名
選んだ理由

やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

専門知識が必要な仕事な為、覚えるのに時間はかかるが、覚えたことを仕事に活かせるよ
うになると、どんどん楽しくなっていくので頑張って欲しい。

・エレベータ・エスカレータ（以下昇降機）　
　の保守、点検作業
・昇降機の修理改造作業
・小荷物専用昇降機の保守、点検作業
・産業廃棄物の収集、運搬業務
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サ
ー
ビ
ス
業

確かな技術で
ビルの快適環境を創る
当社は、株式会社日立ビルシステムの工事指定会社として設立された、
エレベータ、エスカレータのメンテナンス・修理改造等を中心とした
サービス業の専門会社です。

応援コメント



当社は、昭和52年の創業以来「人が息づくスペースの創造」をテー

マに掲げ、社員全員で技術力と感性の向上に努めている建設会社です。

日立市と千葉県我孫子市を営業拠点に、県内外で飲食店をはじめとし

たさまざまな店舗、工場、倉庫、マンション、一般住宅などの民間工

事を主に手掛けています。

ひとが息づくスペース創造 年齢構成 男女比
20代以下

男性 女性

30代

40代

50代

60代以上

22%

4% 7%

26%41%

85% 15%

給与等
職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働
諸手当

建築施工管理技士
200,000 円
8:00 ～ 17:00
平均 11時間
通勤手当、時間外手当、住宅手当、家族手当、深夜勤務手当、
資格手当、別居手当

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇
年次休暇初年度付与日数：10日
年次休暇付与日数：20日
平均年次休暇取得日数：8日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険、上乗労
災保険、育児・介護・慶弔等による特別休暇制度、退職金制度、従
業員持株制度あり
資格取得支援制度あり（受講料補助、資格取得祝金支給）
人間ドック等補助金あり、制服貸与あり、社員駐車場あり

06:00
06:30
07:30
08:00
08:30
10:00
10:30

12:00
13:00

起床
朝食
出勤
始業時間 /朝礼
現場巡回
休憩
現場巡回
書類整理
昼休み /昼食
昼礼

13:30

15:00
15:30
17:00

18:00
18:30
19:00
23:00

現場巡回
打ち合わせ
休憩
現場巡回
終業時間
明日の準備・書類整理

退勤
帰宅
夕食
就寝

2005年度
建設技術部 /施工管理　　　　　　　　　　　　　
工事が計画通りに進行し、安全かつ品質の高い建物
が完成するように管理する業務
茨城県立鉾田農業高等学校
親が建築関係の仕事をしているため興味を持ちました。
施工管理の仕事は大変なこともありますが、その一
方で建物が出来た時の達成感はとても感じられます。
さらにその建物が地図に載った時は、言葉にならな
い嬉しさを感じられます。

入社年度
所属及び業務内容

出身高校名
選んだ理由
やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

やりたいこと、興味があることは最後まで諦めずに頑張ってください。物作りに興味のある方、
達成感を感じたい方、お待ちしています。

日立市大久保町2-1-20
0294-35-8114
1977年 6月 23日
代表取締役　黒川 良三
27名

所在地
電話番号
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 マンション、工場、病院、スーパー、家電量

販店、コンビニエンスストアや飲食チェーン
店などの建築を行う総合建設業です。施工管
理、積算、営業、事務等の各職種に分かれ従
事します。

株式会社
黒川建設
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※施工例

建
設
業

応援コメント



年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性

30代40代

50代

60代以上

35%21%
15%
13% 16%

27% 73%

給与等
職種
月額給与
勤務時間

月平均時間外労働
諸手当

介護職、理学療法士、作業療法士
161,013 円
【一般職】8:30 ～ 17:30
【介護職】8:30 ～ 17:30、7:00 ～ 16:00、
　　　 　11:00 ～ 20:00、17:00 ～翌 9:00
8 時間
通勤手当、時間外手当、住宅手当、扶養手当、深夜勤務手当、
業務手当、資格手当、遅番早番手当、役職手当、処遇改善手当

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

【一般職】日・祝日、夏季休日、年末年始、週休等：年間116日
【介護職】シフト制：年間101日（夜勤入りと明けは勤務日）
年次休暇初年度付与日数：10日
年次休暇付与日数：10日～ 20日（勤続年数に応じ付与）
平均年次休暇取得日数：13日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険、退職
金制度有り（勤続3年以上）
職員専用無料駐車場有り、被服全量貸与

入社年度
所属及び業務内容

出身高校名
選んだ理由

やりがい

先輩
社員紹介

これからさまざまな経験を積んでいくと思いますが悩まずに前を向いて笑顔で進んでください。
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地域に根ざした福祉 自立のお手伝い
新入職員研修や専門研修などの研修制度や新入職員育成マニュアルに
基づく教育制度、資格取得助成制度によるスキルアップ、メンター・
エンター制度による人材育成支援制度など新入職員を支援する制度が
充実しています。
また、職場ごとの希望休制度があり、休暇の希望を尊重した勤務体制
を構築しています。

日立市田尻町2-8-11
0294-43-6343
1989年 3月 31日
施設長　池村 康之
96名

所在地
電話番号
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 

医
療
・
福
祉（
介
護
職
）

介護保険制度における介護老人保健施設で、食事や
入浴、排せつの介助、リハビリテーションなどによっ
て要介護高齢者の在宅復帰を支援するサービスを提
供します。ほかに、ショートステイや通所リハビリ
テーション、訪問リハビリテーションのサービスも
提供しています。

2022年度
看護部介護課（2階）介護職
施設利用（入所）者の食事、入浴、排せつ等の介助
茨城県立日立第二高等学校
多くの人と関わる仕事に就きたいと思い、介護士にな
る道を選びました。
利用者様の笑顔を見られた時や介護技術のスキルアッ
プを感じられる瞬間がやりがいにつながります。

05:30

06:00

06:40

07:00

11:00

起床

朝食

出勤（早番業務）

始業時間
（入所者の食事、入
浴、排せつ等介助）

お昼休憩

12:00  

16:00  

17:00  

18:00  

19:00  

24:00

業務
（入所者の食事、入
浴、排せつ等介助）

退勤

入浴

夕食

余暇（ゲーム等）

就寝

ある日の1日の流れ

応援コメント

社会福祉法人愛正会

介護老人保健施設
田尻ヶ丘ヘルシーケア



介護は、日常生活の支援を通し『未来』を創り、『夢』を叶え『幸せ』
のお手伝いをする仕事です。『人が好き』『人の役に立ちたい』『人と
接する仕事がしたい』などの気持ちがあれば、大きな『やりがい』が
感じられる仕事です。キャリアパス制度を導入し、半期ごとの目標
管理制度を実施。
職場全体で新規採用職員をサポートし、キャリアアップ体制も充実
しています。

質の高いサービス提供と地域社会への貢献 年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性
30代

40代
50代

60代以上 13%

18%
23%

23%

23%

27% 73%

給与等
職種
月額給与
勤務時間

月平均時間外労働
諸手当

介護職
179,138 円（業務手当含む）
7：00～ 16：00、8：30～ 17：30
13：00～ 22：00、21：45～ 7：15　シフト制
平均7時間
通勤手当、時間外手当、住宅手当、扶養手当、深夜勤務手当、
その他手当、資格手当、制服手当、会議手当、年末年始手当

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

4週 8休　夏季休暇、冬季休暇
年次休暇初年度付与日数：6ヶ月経過後10日
年次休暇付与日数：11日　※最大20日
平均年次休暇取得日数：9.8 日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険
結婚、介護、療養、家族の看護等による特別休暇制度、退職金制
度あり
職員駐車場あり（無料）、ソウェルクラブ（社会福祉法人福利厚生
センター）加入、託児所あり

06:00
07:00

07:30

08:30

09:00
10:00

起床
早番での出勤
申し送り
口腔ケア
朝食準備 配膳
食事介助
下膳 後片付け
口腔ケア
排泄介助
集団体操

10:45
11:30
12:00
13:00
15:00
16:00
16:30
18:00
21:00
23:30

水分提供
昼食準備 配膳
お昼休み
入浴介助
おやつ提供
申し送り 退勤
帰宅、入浴
友人と食事
帰宅、入浴
就寝

2018年度
所属：特別養護老人ホーム
特別養護老人ホーム入所者に対して、生活全般の介護を提供
する仕事
茨城県立多賀高等学校
・自宅から近く通勤に便利だったこと
・両親や祖父母が介護が必要になった時に助けたかったこと
一生懸命取り組んだ事を入居者様やそのご家族が喜んで
下さった時。
他の職員の方に評価していただいた時。

入社年度
所属及び業務内容

出身高校名
選んだ理由

やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

就活する中で辛い時期や焦る時期があると思いますが今の頑張りが未来を変えます。
自分の可能性を信じて、時には休むことを忘れずに頑張って下さい。応援しています。

日立市東金沢町4-16-10
0294-28-7680
2004年 9月 29日
理事長　佐藤 克
149名

所在地
電話番号
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 特別養護老人ホーム

ショートステイ、デイサービス　
グループホーム
居宅介護支援事業所、地域包括支援センター
託児所

医
療
・
福
祉（
介
護
職
）

社会福祉法人

克信会 金沢弁天園
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応援コメント



年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性

30代
40代

50代

60代以上

31%

19%

14%
10%

26% 25% 75%

給与等
職種
月額給与

勤務時間
月平均時間外労働
諸手当

事務職、看護師、リハビリ職、放射線技師、検査技師
事務職（高卒）152,800 円～
看護師（専門卒）219,100 円～
リハビリ職（専門卒）217,000 円～
放射線技師・検査技師（専門卒）197,600 円～
シフト制
月平均4.8時間（部署などにより大きく異なることがあります）
通勤手当、時間外手当、住宅手当、家族手当、深夜勤務手当、
処遇改善手当、資格手当、その他各種手当あり

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

シフト制
年次休暇初年度付与日数：10日
年次休暇付与日数：最大20日
平均年次休暇取得日数：9.8 日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険
結婚、産前・産後休業、育児休業、介護、療養、家族の看護等によ
る特別休暇制度、夏季休暇、確定拠出年金、退職金制度あり
制服貸与、職員食堂（1食 300円）、職員駐車場あり

日立市鮎川町2-8-16
0294-36-2551
1963年 5月 1日
理事長　加藤 貴史
329名

所在地
電話番号
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 

06:30

08:30

09:00

10:00

起床

出勤
受け持ち患者の
情報収集・朝礼
申し送り、点滴
準備、環境整備

点滴実施、検温、
処置、清潔ケア

検査準備
OPE出し

11:30
12:00
13:00
15:00
16:00
16:30
17:00
23:00

血糖測定・昼食配膳

お昼休憩

OPE出し

ラウンド（検温）

オムツ交換

申し送り

退勤

就寝

2024年度
急性期病棟（看護師）
大成女子高等学校看護科（5年制）
地域に密着した救急医療体制のあるひたち医療セン
ターで、急性期から慢性期の看護に携わっていきたい
と思ったからです。
患者さんとの距離も近く、日々ケアなどを通して関わ
り、患者さんから「ありがとう」と直接言ってもらえ
る機会も多く、そこにやりがいを感じます。

入社年度
所属及び業務内容
出身高校名
選んだ理由

やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

まだまだ分からないことや知識が不足していると感じることも多くありますが、先輩の看護師が優し
く丁寧に指導してくださります。看護師は自己の成長にもつながるやりがいのある職業だと思います。

医療業
2次救急医療機関として、救急医療をはじめとする
急性期の医療を中心に、茨城県北部の地域医療を担
う病院です。
患者様が住み慣れた地域で安心して生活ができるよ
う貢献します。

医
療
・
福
祉（
医
療
職
）

社会医療法人愛宣会

ひたち医療センター

安全・安心の医療提供
病院には様々な職種・部署があり、協力しながら全職員が一丸となってチーム
医療を実践しています。
仕事以外でも、歓迎会・納涼会・忘年会・職員旅行といったイベントで職員同
士の交流があり、アットホームな雰囲気です。
また、院内保育所を設置しており、子育て世代に理解があるのも特徴です。
子育てが一段落した職員が、「子育て中にみんなに協力してもらったので、今度
は私が協力しよう」というような気遣いがある職場です。
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日 立 市 か ら の お 知 ら せ
Information

就職したかたへの支援

日立市高等学校等新規卒業者
就職祝金

【問合せ先】
日立市 商工振興課
TEL.0294（22）3111（内線429）

【問合せ先】
一般財団法人 茨城県住宅管理センター
日立センター TEL.0294（32）7362

お買い物は「ヒタチエ」で !!お買い物は「ヒタチエ」で !!

市営住宅への入居

お住まいに関する支援

日 立 市 の 企 業 で 働 き ま せ ん か ？

「就職して1人暮らしを始めたいが、家賃が高
くて民間アパートに住めない」など、住まいに
困っている単身世帯のかたを支援するため、一
部の市営住宅に限り入居の条件を緩和し、18
歳以上であれば単身での市営住宅の入居ができ
るようになりました。（収入要件等があります
ので、詳しくはお問合せください。）

《令和6年度実施事業》
市内外の高等学校等を令和6年3月に卒業後、
日立市内の事業所等で正社員として就労を開始
し、継続して6ヵ月以上就労しているかた等に
30万円を支給します。（その他要件等がありま
すので、詳しくはお問合せください。）

日立駅前大型商業施設「ヒタチエ」では、買い物や

グルメなど子供から大人まで楽しめるお店がいっぱい！

ぜひご来店ください !!

ショップガイド
ア ク セ ス 等 は
こ ち ら か ら

日立市企業ガイドブック（2024年度版）
発行年月　　　令和6年 6月
発行　　　　　日立市産業経済部　商工振興課
　　　　　　　日立市助川町1-1-1

◀ヒタチエ HP
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