
社員の年齢層は幅広く和気あいあいとした職場です。

わからないことは先輩社員が協力し丁寧に教えてくれます。

男性と女性の比率はほぼ半分でほとんどの社員が未経験からスタート

しているので安心して仕事をすることができます。

スキルアップの場も多く各種教育の実施も可能で社員の適性による

実習やセミナー参加の実績もあります。

様々なワイヤーハーネスを高品質にて製造 年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性

30代

40代
50代

60代以上
15%

18%

6%

26%
35%

53% 47%

給与等
職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働
諸手当

技能職
167,272 円
8:30 ～ 17:15
平均 19時間
通勤手当、時間外手当、住宅手当（世帯主かつ借家住ま
いの者）、扶養手当

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇（会社カレンダーによる）
年次休暇初年度付与日数：10日（6か月継続勤務後付与）
年次休暇付与日数：4/1を基準日として、
　　　　　　　　　前年度付与分に1日加算して付与
平均年次休暇取得日数：10日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険、
勤労者財産形成促進制度、退職金共済あり
作業着貸与、社員駐車場あり（無料）

06:30
08:15
08:30
08:35
08:40
08:45
08:50

10:00
10:10

起床
出勤
始業時間/全体朝礼
朝の学習
グループ朝礼
前日の作業確認
作業開始
（ケーブル加工）
休憩
作業再開

12:00
12:45
15:00
15:10
17:15
17:20
17:30
18:15
19:00
23:30

昼食
作業再開
休憩
作業再開
終業時間
掃除及び明日の準備
退勤
帰宅
夕食
就寝

2019年度
第二製作課（ケーブル端末加工・組立作業など）
茨城県立高萩高等学校
自宅からのアクセスも良く仕事内容に興味があった。
パソコンの学習ができ、やればやるだけスキルが身
に付けられます。色々な仕事に携わり自分の得意な
ことを見つけることで頼られる存在になり得意な事
では誰にも負けたくないと思うようになりました。

入社年度
所属及び業務内容
出身高校名
選んだ理由
やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

７

難しい作業も最初はできない事が多いですが何度もチェレンジすることでできるように
なりました。あきらめないでトライすることが何よりも大切だと思います。

有限会社 製
造
業いすず電機工業所

日立市東金沢町4-12-7
0294-36-6835
1959年 5月
1967年 5月
代表取締役　小宅 仁
34名

所在地
電話番号
創業
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 ・ケーブル端末加工

  （各種制御装置、配電盤及び送変電盤関係等）
・ワイヤーハーネス設計及び製作
・社会インフラ施設工事用ケーブル製作
・ユニット品の組立配線作業

応援コメント



年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性

30代40代

50代

60代以上

36%

13%21%

25%
5%

55% 45%

給与等
職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働
諸手当

製造職
185,000 円
昼勤：8:15 ～ 17:15　夜勤：19:30 ～ 4:45
平均 24.9 時間
通勤手当、時間外手当、深夜勤務手当、技能手当、生産手当

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

土曜日、日曜日、ゴールデンウィーク、夏季休暇、年末年始休暇、
年休推奨日制度（会社カレンダーにより土曜日が出勤になる場合が
あります）
年次休暇初年度付与日数：10日
年次休暇付与日数：入社6ヶ月後10日、18ヶ月後11日、30ヶ
　　　　　　　　　 月後12日、42ヶ月後14日、54ヶ月後16日、
　　　　　　　　　66ヶ月後18日、78ヶ月後20日（最高20日/年）
平均年次休暇取得日数：10.2 日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険、退職金
有り（在籍3年以上）
入社時制服支給、社員専用駐車場有り、喫茶室完備（休憩時間の無
料ドリンクバー）、誕生日ケーキ配布、親睦会

日立市東金沢町1-9-12
0294-35-7117
1966年 8月 25日
代表取締役社長　萩谷 操
130名

所在地
電話番号
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 

株式会社

ハギヤニューテクノ

06:00
06:30
07:30
07:55
08:15
08:20
09:50
10:00
12:00

起床
朝食
自宅を出発
会社着
朝礼
生産開始
休憩
就業再開
昼休み

12:40
14:50
15:00
17:00
17:15
18:00
19:30
21:00
22:00

就業再開
休憩
就業再開
片付け、翌日の準備
終業
同僚と会食
帰宅
入浴
就寝

2014年度
生産部
茨城県立日立商業高等学校
クリーンルームや健全経営など、安心して働ける環境
が整っている事に魅力を感じて応募しました。
当社で生産している電子基板は、様々な電気製品に使
用されていますので、自分たちが生産した製品が身近
な場面で家族や友人の生活に役立っている事を実感し
ながら働いています。

入社年度
所属及び業務内容
出身高校名
選んだ理由

やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

何事も臆せずチャレンジする事です。若い頃の見聞がその後の人生を豊かにしてくれます。そして若
いうちにしか出来ない事もたくさんあります。広く世界を見つめ自分の可能性を信じて果敢に人生を
歩んでほしいと願っています。 

製
造
業

電子回路モジュール製造
自動車やモバイル機器に広く使用されている
電子基板の製造を行っています。

８

人と技術がおりなす
社会創生Company
当社の工場は冷暖房完備のクリーンルームとなっており、恒温・清潔な環境の

中でモノづくりを行っています。また、積極的に最新のハイスペック設備の導

入を進めており、生産工程の自動化や省力化を実現しています。これらを可能

とする無借金の健全経営を継続しており、業績も安定していますので、安心し

て働くことができる職場環境になっています。

応援コメント



創業以来約70年、ものづくりに従事してきたことで、取引先から高い評価と
信頼を得ています。
受注が安定しているため腰を据えて長く働ける環境となっており、10年以上
在籍している先輩社員が数多く活躍しています。
近年ではロボットの導入や設備面での労働環境の改善、年間休日の見直し等に
も力を入れており、働きやすい環境を目指しています。
那珂市の第二工場でも製造職を募集していますので、興味のある方はお問い合
わせください。

ものづくり企業として、
高い技術力で未来を担う

年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性

30代

40代
50代

60代以上 13%4%

23%
31%

29%

85% 15%

給与等
職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働

諸手当

製造職
171,500 円
8:00 ～ 17:00
平均 10～ 15時間
随時の受注・納期の変更、設備の改修、決算、棚卸等に
よる（所定の時間では仕事の消化が困難な場合）
通勤手当、時間外手当、深夜勤務手当

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

土曜日、日曜日、祝日、５月連休、夏季休暇、年末年始休暇
年次休暇初年度付与日数：10日
年次休暇付与日数：20日
平均年次休暇取得日数：13.5 日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険、
永年勤続表彰、退職金共済加入
入社時制服貸与、社員駐車場（無料）あり

2024年度 
機械Gr・タッピングマシーンオペレーター
タップの確認、外観目視検査
茨城県立高萩高等学校
会社見学の際、一人一人自分の仕事に責任
を持って取り組んでいる姿を拝見し自分も
一緒に働きたいと思ったのがきっかけです。
一つ一つの作業を責任を持って取り組み、
神経を使うので大変ですが、努力が報われ
た時は嬉しいです。また上司の方のささい
な【頑張ってね】の一言が励みになってい
ます。

入社年度
所属及び業務内容

出身高校名
選んだ理由

やりがい

先輩
社員紹介

日立市東金沢町1-11-18
0294-36-1313
1955年
1961年 2月
代表取締役社長　坂井 良行
55名

所在地
電話番号
創業
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 

製
造
業

９

株式会社　第一工場
泉商事

家電、医療、住宅設備等、幅広い製品を取り扱ってい
ます。プレス、溶接、塗装、組立、梱包と、素材の一
次加工から完成までを、長年培ってきた金属加工技術
と最新鋭のロボット設備により、お客様のニーズに合
わせて行っています。
那珂市の第二工場ではプラスチック製品を製造してい
ます。

05:40
06:25
07:30
08:00

10:00

12:00

起床
朝食
出勤
始業時間・ラジオ体操・朝礼
現場作業
（機械操作、目視検査等）

10分休憩
現場作業
（機械操作、目視検査等）

お昼休憩（40分）
現場作業
（機械操作、目視検査等）

15:00

17:00
17:30
17:50
18:30
19:00
22:00
22:30

10分休憩
現場作業
（機械操作、目視検査等）

終業時間・退勤
帰宅
夕食
入浴
ゆっくりタイム
明日の準備
就寝

ある日の1日の流れ

【努力は嘘をつかない】ので、
自信を持って頑張って下さい。

応援コメント



年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性
30代

40代

50代 60代以上

57%
15%

17%

6% 5%

86% 14%

給与等
職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働
諸手当

作業職、資格職
180,600 円
8時間
平均10時間
通勤手当、時間外手当、皆勤手当、資格手当

福利厚生
休日・休暇

加入保険

土曜日、日曜日、GW、夏季休暇、年末年始休暇
年次休暇初年度付与日数：10日
年次休暇付与日数：10日
平均年次休暇取得日数：7日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険、
退職金制度あり

日立市石名坂町2-42-1
0294-52-1187
1953年 8月
代表取締役社長　森下 兼信
65名

所在地
電話番号
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 

株式会社

MTsteel

07:00

08:00

10:00

10:10

12:00

12:50

起床

溶接作業開始

休憩

溶接作業開始

お昼休憩

溶接作業開始

15:00

15:10

17:10

18:00

19:00

20:00

00:00

休憩

溶接作業開始

定時

帰宅

夕食

入浴

就寝

2023年度 
製造部　製缶
明秀学園日立高等学校
物を作ることに興味があり、製造に関わる仕事に就き
たいと考えていた為。
バラバラの部材を溶接作業で組み立てていき図面通り
の形で作れた時や実際に稼働している建設機械で自分
が作業した部品が使われているのを見た時にやりがい
を感じます。

入社年度
所属及び業務内容
出身高校名
選んだ理由

やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

未経験でも一から教えてもらえる為安心して入社することができます。 

製
造
業

建設機械や発電機械を中心に部品単位から製
造を行っております。
その他の工業製品に関しても対応いたします。

人と社会と地域の未来を創る
私たちは 1953 年の設立以来、板金加工などで業績を伸ばしてき
た企業です。元々は発電機の部品製造を手がけていた企業ですが、
時代の流れに合わせ事業領域を拡大し、現在は大手建設機械メー
カーの部品製造を担っています。
また近年はグループ企業として『ML カチオン』という塗装専門会
社も設立。グループ間のシナジーを活かしつつ、更なる成長を目指
します。

10

応援コメント



当社はパーツフィーダーやオリジナルのロボットスライダを組み合わ
せて、お客様に寄り添った世界に１台のオリジナルＦＡ機器を創って
います。ＦＡ機器とはファクトリーオートメーションと言って工場の
自動化のことを指し、部品の加工・検査・組立・運搬など、人の手で
はできない難しい仕事を人に代わって行うロボットです。人手不足や
安全面、効率や製品の安定化、ヒューマンエラー防止など、さまざま
な目的のＦＡ機器があります。

TMPは、“からくり”で世界を変える。 年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性

30代

40代
50代

60代以上
10%
12%

31%33%

14%

79% 21%

給与等
職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働
諸手当

技術職
184,200 円
8:30 ～ 17:30
平均 20時間
通勤手当（最大24,000 円）、時間外手当、扶養手当、
深夜勤務手当、非喫煙手当（2,000円）

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

年間117日
年次休暇初年度付与日数：10日（入社後6ヶ月 出勤率 8割以上）
年次休暇付与日数：労働基準法に準ずる日数
平均年次休暇取得日数：15日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険、
慶弔休暇制度あり、退職金制度あり
駐車場あり・制服貸与

07:00
07:30
08:00
08:30
09:00
12:00
17:30
18:30
19:00
23:00

起床
朝食
出勤
始業
社内打合せ
お昼休憩
終業
帰宅、夕食
趣味の時間
就寝

2021年度
パーツフィーダーGr. ／パーツフィーダーの部品加工、調整作業
茨城県立勝田工業高等学校
幼い頃からモノづくりに興味があったため
図面を見ながら作業効率や安全性を考えて作業を行うのでとても大変で
すが、自分の作った部品が実際の機械に組み込まれ、ロボットとして動
作しているのを見ると、うれしくなるのと同時に次はこうしてみよう。
とか課題が見つかるので常に成長を感じています。

入社年度
所属及び業務内容
出身高校名
選んだ理由
やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

今、勉強していること経験してきたことは必ず将来役に立ちます。ジャンルに捕らわれず、色んなことを吸
収して将来に繋げてください。

日立市大和田町645
0294-52-6981
1982年 4月
代表取締役社長　高橋 一雄
42名
工場用生産設備の
開発・製造・販売

所在地
電話番号
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 

株式会社 製
造
業ティー・エム・ピー

11
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年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性
40代50代

60代以上
5%

45%40%

10%

25% 75%

給与等
職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働
諸手当

葬祭プランナー
180,000 円
9:00 ～ 17:00
約 20時間
通勤手当、時間外手当、家族手当、深夜勤務手当、皆勤手当、
役職手当

福利厚生
休日・休暇

加入保険
その他

会社カレンダーによる
年次休暇初年度付与日数：6ヵ月経過後10日
年次休暇付与日数：勤続期間に応じた日数を付与（11日～ 20日）
平均年次休暇取得日数：8日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険
長期休暇制度あり（年1回・最長1週間）

日立市川尻町5-35-9
0294-42-4777
1988年 10月
1997年 4月
代表取締役  林 三弘
20名

所在地
電話番号
創業
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 

有限会社
いばそう企画

06:30
07:00
08:00
09:00
09:30

11:00
11:45
12:00
13:00

起床
朝食
出勤
始業・朝礼
客先訪問
（葬儀打ち合わせ）
市役所届け出
帰社
お昼休憩
客先訪問
（葬儀打ち合わせ）

14:30

15:30

16:00

17:00
18:00
18:30
22:00

寺院訪問
（葬具届け）
客先訪問
（法事受注品届け）
帰社～
葬儀受注内容処理
終業時間・退勤
帰宅
夕食
就寝

2017年度
葬儀アシスタント
 ※葬儀のサブスタッフ・納棺師業務・霊柩車運転 他
明秀学園日立高等学校
・葬儀業界は安定した職種だと思ったため
・接客が好きなため人とかかわる仕事がしたかったため
・人の最期の儀式に興味があった
・お客様から「ありがとう」と言ってもらった時に本当にお手伝い 
　をさせてもらって良かったと感じる
・納棺業務は、故人様のお顔をキレイにさせていただき、苦しそうな
　顔から、安らかな寝顔に変わって、ご家族の方々が安心して、故人
　様を送ることができたときこの仕事をして良かったと感じる

入社年度
所属及び業務内容

出身高校名
選んだ理由

やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

学生から社会人になる心配や不安がたくさんあると思いますが、自分でお金を稼ぐ楽しさと、社会と
の繋がりが楽しくなる時が来ると思いますのでやりたいことにチャレンジしてみてください。

葬祭プランナーとして、下記業務を行います。
◇葬儀の打ち合わせ（日程決め、お写真や演出）
◇プランニング・見積作成、料理・返礼品などの手配
◇式場の設営・撤去
◇式後のアフターフォロー（お墓・位牌や法事など）

12

サ
ー
ビ
ス
業

日立市トップの専門葬儀社
私達はご遺族や参列者の期待を超える、故人様にちなんだ感動の演出
で記憶に残る日を創り上げる「究極の葬儀」をご提供し、葬儀に参列
した方からの口コミで多くのご依頼を頂いております。
自社評価制度《半期年俸制度》半年に1度の昇給チャンスがあり頑
張りをキチンと評価！ノルマはありません。
個人の売上額に応じ、《加給ポイント制度》で賞与に反映しています。

応援コメント



御岩山を神体山と拝す神社です。

3 千年の歴史を持ち、188 柱の大神様・御仏様が鎮まります。

神仏を祀る唯一のお社であり、他の神社や寺院に見られない独自の

信仰を伝えております。

神仏霊験あらたかなる神社 年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性30代
40代
50代

60代以上
12%

8%
8%4%

68%
20% 80%

給与等
職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働
諸手当

巫女
165,000 円
8:30 ～ 17:30
平均 10時間（年末年始、担当により異なります）
通勤手当、時間外手当、住宅手当、家族手当、深夜勤務手当、
職務手当、正月手当

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

年間108日
年次休暇初年度付与日数：10日
年次休暇付与日数：20日
平均年次休暇取得日数：12日
雇用保険、労働者災害補償保険、
健康保険、厚生年金保険、退職
金制度あり（勤続3年以上）
制服貸与、職員駐車場有

06:00

06:20

07:30

08:30

10:00

10:30

起床

朝食

出勤

始業
（土日祝のみ軽く
ミーティング）

業者と打ち合わせ

窓口対応

12:00

14:00

15:00

17:30

18:00

20:00

23:00

昼食

社殿祈祷

お茶休憩

退勤

友人と会食

帰宅

就寝

2016年度
巫女
水城高等学校
元々神社に興味があり、好きが興じて応募いたしま
した。
参拝を通じて、皆様の心が和らいでいく様子を感じ
た時。自身のデザインした御守が、多くの参拝者の
手に渡っていく瞬間。

入社年度
所属及び業務内容
出身高校名
選んだ理由

やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

13

社会人となり、環境の変化に戸惑うことも多いでしょう。頑張るときは頑張り、休む時
は休む。メリハリを持って行動してください。応援しています。

宗教法人 製
造
業御岩神社

日立市入四間町752
0294-21-8445
創立不詳
大塚 真史
25名

所在地
電話番号
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 文化財や施設、伝統行事の護持、継承に努め

祈祷奉仕や舞の奉奏、窓口での授与品頒布等
を行います。

サ
ー
ビ
ス
業

応援コメント



年齢構成 男女比

20代以下

男性 女性

30代
40代

50代

60代以上

29%

29%14%
14%
14%

69% 31%

給与等
職種
月額給与
勤務時間
月平均時間外労働
諸手当

設計職、設計事務
176,000 円
8:50 ～ 17:35
平均 14時間（部署により異なる場合がございます）
通勤手当、時間外手当、住宅手当、家族手当、深夜勤務手当、
役付手当、出向手当、入域手当など

福利厚生
休日・休暇

加入保険

その他

土、日、祝日、夏季休暇、GW、年末年始休暇
（会社が定める就業カレンダーあり）
年次休暇初年度付与日数：10日
年次休暇付与日数：20日
平均年次休暇取得日数：12日
雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険、
結婚、育児、介護、慶弔、裁判員休暇による特別休暇、確定拠出年金、
退職金制度あり
資格取得支援制度・スポーツジム利用補助金・作業着支給・独身
寮制度あり

日立市助川町1-13-23
0294-27-6755
1946年 10月 1日
1996年 4月 1日
代表取締役社長　長尾 丈男
479名

所在地
電話番号
創業
設立
代表者職氏名
従業員数
事業内容 

06:00
07:00
08:30
08:50
09:00

09:30
11:00
12:00
12:45

起床
朝食
出勤
始業時間 /朝礼
Grミーティング
（本日の業務内容確認）
設計業務
上長へ進捗の報告・確認
お昼休憩
休憩終了

13:00

14:30
17:00
17:35
18:10
19:00
21:00

00:00

ミーティング
（案件についてグループ内
で進捗を報告）
設計業務
上長へ進捗の報告・確認
退勤
帰宅
夕食
自由時間（Netflixを見
て過ごしています）
就寝

2022年度
エネルギー設計部にて原子力関係の図面の
修正を行っています。
茨城県立日立工業高等学校
高校で製図の勉強をしていたことから設計
に携わるお仕事をしたいと考えたためです。
1つの案件を3か月程度かけて行います。
難しいことも多いですが完成後は達成感を
得ることができやりがいに繋がります。

入社年度
所属及び業務内容

出身高校名
選んだ理由

やりがい

ある日の1日の流れ
先輩
社員紹介

未経験でも先輩社員が丁寧に教えてくれるので、是非チャレンジしてみてください！

世界を代表するハイテク・メーカーである
（株）日立製作所殿との密接な連携のもと、火
力発電プラント、原子力発電プラント、整流
器・小型電源装置などの計画・設計及び産業
機械設計を行っています。
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充実した研修制度で未経験者も安心
弊社では、入社後の新人研修を通じて業務で役立つスキルを身につけ
ることができるため、未経験の方でも安心して入社いただけます。
また「従業員、顧客から愛される会社であれ」の企業理念に基づき、
社員同士のコミュニケーションを円滑にするために、バーベキューや
新年会、社員旅行などの社内行事を多く企画しています。

株式会社　日立事業所
泰榮エンジニアリング

応援コメント
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