
　地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第５８条の３第２項の規定により、次のとおり公表する。

１　行政職給料表による給与を支給する者

人数 割合 職名 人数 人数 割合 段階
8級 部長の職務 9 0.9％ 部長 5 9 0.9％ 部長級

市長公室長 1
教育部長 1
会計管理者（部長職） 1
議会事務局長（部長職） 1

7級 １　次長の職務 7 0.6％ 次長 3 7 0.6％ 次長級
２　参事の職務 子ども局長（参事職） 1

監査委員事務局長（参事職） 1
参事 2

6級 １　参事補の職務 93 9.0％ 参事補 16 93 9.0％ 課長級
２　課長の職務 局長（参事補職） 1

理事（参事補職） 2
　（再任用　フルタイム）
局長 1
課長 61
支所長 6
所長 3
館長 2
場長 1

5級 １　副参事の職務 133 12.8％ 調整監（副参事職） 1 133 12.8％ 副参事級
２　高度の知識又は経験を必要と 　（再任用　フルタイム）
　する課長補佐の職務 副参事 50

園長（副参事職） 1
室長（副参事職） 3
課長補佐 60
所長補佐 7
館長補佐 2
場長補佐 1
園長(課長補佐職） 7
室長（課長補佐職） 1

4級 １　課長補佐の職務 284 27.4％ 課長補佐 23 284 27.4％ 課長補佐級
２　高度の知識又は経験を必要と 所長補佐 4
　する企画員又は係長の職務 館長補佐 2
３　主査の職務 園長（課長補佐職） 7

企画員 5
係長 150
所長 1
副園長 1
教頭 4
主査 85
主査（再任用　フルタイム） 1
主査（再任用　短時間） 1

3級 １　企画員又は係長の職務 190 18.3％ 企画員 1 190 18.3％ 係長級
２　主幹の職務 係長 9

主幹 152
主幹（再任用　フルタイム） 18
主幹（再任用　短時間） 10

2級 156 15.0％ 主事 129 322 31.0％ 主事級
主事（再任用　短時間） 27

1級 １　主事の職務 166 16.0％ 主事 151
２　主事補の職務 主事補 15

1,038 100.0％ 1,038 1,038 100.0％

２　消防職給料表による給与を支給する者

人数 割合 職名 人数 人数 割合 段階
9級 消防長の職務 1 0.3％ 消防長 1 1 0.3％ 部長級
8級 消防次長の職務 2 0.7％ 消防次長 2 2 0.7％ 次長級
7級 課長又は署長の職務 8 2.7％ 課長 4 8 2.7％ 課長級

署長 4
6級 39 13.3％ 課長補佐 12 39 13.3％ 消防司令長級

当直司令 12
副署長 8
出張所長 4
出張所長補佐 3

5級 48 16.4％ 係長 43 48 16.4％ 消防司令級
所長 1
所長補佐 4

4級 114 38.9％ 係長 41 114 38.9％ 消防司令補級
司令補 73

3級 消防士長の職務 37 12.6％ 士長 37 37 12.6％ 消防士長級
2級 消防副士長の職務 28 9.6％ 副士長 28 28 9.6％ 消防副士長級
1級 消防士の職務 16 5.5％ 消防士 16 16 5.5％ 消防士級

293 100.0％ 293 293 100.0％

消防司令長の階級にある課長補
佐、副署長、当直司令、出張所長
又は出張所長補佐の職務

職制上の段階

高度の知識又は経験を必要とする
主事の職務

等級別基準職務表に規定する基準
となる職務

職務の級
合計 内訳

職務の級
等級別基準職務表に規定する基準
となる職務

内訳

職制上の段階

合計

消防司令補の階級にある係長その
他の職員の職務

合計

等級及び職制上の段階ごとの職員数（平成31年4月１日現在）

　　　　　　　　　　　令和元年５月１日　　日立市長　　小　川　春　樹　　

消防司令の階級にある課長補佐、
出張所長、出張所長補佐又は係長
の職務

合計
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３　技能労務職給料表による給与を支給する者

人数 割合 職名 人数 人数 割合 段階
5級 主事の職務 21 47.7％ 主事 21 44 100.0％ 主事級

4級 主事の職務 13 29.6％ 主事 4
主事（再任用　フルタイム） 8
主事（再任用　短時間） 1

3級 主事の職務 10 22.7％ 主事（再任用） 10

2級 主事の職務 0 0.0％ 0

1級 主事補の職務 0 0.0％ 0 0 0.0％ 主事補級

2　前号に類する者の職務
44 100.0％ 44 44 100.0％

４　企業職給料表による給与を支給する者

人数 割合 職名 人数 人数 割合 段階
8級 部長の職務 1 1.0％ 部長 1 1 1.0％ 部長級
7級 １　次長の職務 0 0.0％ 0 0 0.0％ 次長級

２　参事の職務
6級 １　参事補の職務 7 7.3％ 水道技術管理者（参事補職） 1 7 7.3％ 課長級

２　水道技術管理者の職務 参事補 2
３　課長の職務 課長 3

所長 1
5級 １　副参事の職務 14 14.6％ 副参事 6 14 14.6％ 副参事級

課長補佐 6
室長（課長補佐職） 2

4級 １　課長補佐の職務 36 37.5％ 課長補佐 5 36 37.5％ 課長補佐級
所長補佐 1
係長 22

３　主査の職務 主査 8
3級 １　企画員又は係長の職務 14 14.6％ 係長 1 14 14.6％ 係長級

２　主幹の職務 主幹 10
主幹（再任用　フルタイム） 3

2級 14 14.6％ 主事 10 24 25.0％ 主事級
主事（再任用　短時間） 4

1級 １　主事の職務 10 10.4％ 主事 8
２　主事補の職務 主事補 2

96 100.0％ 96 96 100.0％

※等級別・職制上の段階ごとに給料が決定されていない職員（特別職、臨時職員等）を除きます。
※割合は小数点第２位を四捨五入

合計 内訳 職制上の段階

２　高度の知識又は経験を必要と
する課長補佐の職務

２　高度の知識又は経験を必要と
する企画員又は係長の職務

高度の知識又は経験を必要とする
主事の職務

合計

職務の級
等級別基準職務表に規定する基準
となる職務

職務の級
等級別基準職務表に規定する基準
となる職務

合計

１　数名の一般技能労務職員を直
接指揮監督する者の職務
２　相当の技能又は経験を必要と
する業務を行う一般技能労務職員
の職務

1　調理員、工務員及び用務員の職
務

技能又は経験を必要とする業務を
行う一般技能労務職員の職務

２　特に高度の技能又は経験を必
要とし、職務の内容、責任の度が
前号と同程度の者の職務

２　高度の技能又は経験を必要と
し、職務の内容、責任の度が前号
と同程度の者の職務

合計 内訳 職制上の段階

１　多数の一般技能労務職員を直
接指揮監督する者の職務

１　相当数の一般技能労務職員を
直接指揮監督する者の職務

2 


