


ひ た ち 若 者 か が や き プ ラ ン

若 者 か ら の メッセージ

ひ た ち 若 者 か が や き プ ラ ン

私は高校時代、YLCという日立市のボランティア

団体に所属していました。その活動の中で関わる

日立市の皆さんはとてもかがやいていた印象があります。

これから、私たちの世代が、やりたいことを

迷わず挑戦できる地域になり、日立市がますます

発展することを楽しみにしています。

ＴａｇａｎｉａL代表

（茨城大学大学院生） 

相田 直樹さん

パーソナルスタイリスト

西嶋 春菜さん

日立ヤング

リーダーズクラブ元会長

石田 未優さん

私は常陸多賀の情報発信を行う学生団体を

立ち上げています。まちの魅力発信やまちづくりを

行う際は、地元の人がそのまちの魅力を知っている

ことが大切です。日立市に住む人が日立市のことを

好きになってもらえるような情報発信をしながら、

活動していきます。たくさんの人が日立市を

好きになってくれたら嬉しいです！

私は10年以上勤めた会社を辞め、

日立市で起業しました。パーソナルスタイリストという

日立市にほぼいない職種のため最初心配もされましたが、

ここでやるぞと決めたので、たくさんの方の支えのおかげも

あり今ではしっかり仕事にできています。日立市だから、

田舎だからと諦める必要はありません！動いた者には

ちゃんと応援してくれるまちだと体感しています。

みんなが自分らしく楽しく

わくわく暮らせるまちになりますように。
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ひ た ち 若 者 か が や き プ ラ ンひ た ち 若 者 か が や き プ ラ ン

かみね動物園

飼育員

中本 旅人さん

日立市中山間地域

活性化専門員

與澤 友貴子

樫村ふぁーむ

さん

かみね動物園への就職を機に東京から移住

しました。日立市には自然がたくさん、出会う人が

温かい、そして何より動物園がある！

そんな素敵なまちの動物園を市民の皆さまと

一緒に盛り上げていきたいです！

日立市民にとってかけがえのない場所になれる

ように日々精進してまいります。

日立市に移住したばかりの頃は、

同世代コミュニティとの関わりを探すのに苦労

したので、これからはどんどん若い方同士の

良い交流が生まれて欲しいです。

日立の里山にもたくさんの方が

来てくれたら嬉しいな！

日立の地に根付いて農業を営んでいます。

日立市は様々な産業があるまちです。

老舗はもちろんですが、

若い世代も活躍できるまちに

して行けたらと思っています！

一緒に日立市を盛り上げて行きましょう！

日立市で活動する若者を紹介します。

皆さんがそれぞれの分野で“自分らしく”かがやいています。

そんな皆さんからあなたへのメッセージを紹介します。
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ひたち若者かがやきプランで

みなさんを応援します

ひたち若者かがやきプラン

　本市ではこれまで、子育て支援の拡充や、地

域医療体制の整備充実、雇用の確保など、幅

広い施策を多角的、総合的に推進し、市民の皆

様が将来にわたり、安全に安心して住み続ける

ことができる環境とサービスの維持・向上に取

り組んでまいりました。

　しかしながら依然として、就学、就業、住宅の

住み替えなどをきっかけとした、子育て世代を

含めた若者、特に女性の東京圏や近隣自治体

への転出超過や、それに起因する人口減少が

続いている状況です。

　この総合戦略では、基本方針に若者の定着

に向けた施策を重点的に推進することを掲げ、

その一つとして、若者が主体となり、同年代の交

流や仲間づくりを行い、活躍できる体制づくりを

進める施策の方向を示しました。

　若者世代が生き生きとかがやくことで、地域

全体の力を高める原動力につながり、子ども、

働く世代、シニア世代に与える影響も大きいも

のになります。

　そのため、若者世代を中心とした、起業家、

各種団体代表、大学生等、そして学識経験者で

構成した策定委員会により、若者世代が生きが

いを持ってかがやき、住んでみたいと思えるまち

の魅力を、若者世代の参画により創り出し実践

できる仕組みや、支援する体制づくりを目指して

このプランを策定しました。

　そして、若者世代にとって「育ちの場」「学びの

場」「成長の場」「安住の場」「活躍の場」となる

ための環境づくりを推進していきます。

　これを踏まえ、令和2年３月に策定した「第２

期日立市まち・ひと・しごと創生総合戦略」で

は、若者の定住を促進し、人口減少を和らげ、

市民一人一人が暮らす地域において豊かさと

生活の充実感を享受できるまちを目指すことを

明示し、「子どもには夢」を、「若者にはかがや

き」を、「働く世代には充実感」を、「シニア世代

には生きがい」を、常に持ち続けていただけるよ

うな施策を推進することとしました。
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ひたち若者かがやきプランの範囲市の施策 市の施策

前の世代 後の世代

（17歳以下）

若者世代
（18歳～39歳） （40歳以上）

ひたち若者かがやきプラン

計画の対象世代は、若者世代（18歳～39歳）とします。

[若者の定義]

児童福祉法では、18歳未満を児童と定め、子ども・若者育成支援推進法に基づき

厚生労働省で策定した「子ども・若者ビジョン」では、39歳までを若者と定めている

ことから、日立市の若者の定義は「18歳から39歳まで」とします。

若者世代（18歳～39歳）前後の世代を対象とする施策について、既に策定して

いる「ひたち子どもプラン」や「日立市教育振興基本計画」等で推進している場

合は、対象となる計画へ案内します。

「かがやく」とは？

自分らしく生きること

「かがやく」とは、特別なことを実現している人を指すだけではなく、

やりたいことをやっているとき、思いがかなったとき、

地元に誇りを持てたとき、自分史上最高であるとき、

人との縁を感じたときなど、自分らしく生きることをいいます。
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ひたち若者

かがやきプラン

未来を考える

卒業する
ライフイベント

基
本
方
針
①

基
本
方
針
②

基
本
方
針
③

基
本
方
針
④

基
本
方
針
⑤

支援メニュー

各種支援等のご案内

各分野計画等のご案内

各種支援等のご案内

各分野計画等のご案内

ひたち子どもプラン
ひたち
健康づくりプラン 21

ひたち
男女共同参画計画

その他 福祉計画

日立市
教育振興基本計画

子育て応援
ハンドブック

「ハッピー子育て」

（仮称）ひたち若者かがやき会議事業

（仮称）若者支援ワンストップカウンター設置

（仮称）若者支援コンシェルジュ等育成

若者人材バンク窓口

（仮称）若者&行政カウンシル設置

出会い交流応援

各種コミュニティへの若者参画促進

地域コミュニティへの若者参画促進

大学連携推進事業

若者の場所づくり

コミュニティづくり

ひたちの魅力体感

シビックプライドの醸成

自分らしいライフプランへの支援

ジェンダー平等の推進

企業活動支援

若者＝企業マッチング

移住促進情報発信

ひたちの海・山活用

おしごと資産活用

若者チャレンジ支援

働きやすい環境づくり支援

育児休暇等を取りやすく

多様な生き方への理解促進

Wi-Fi つながるまち

多様な働き方への整備

つながる窓口

ひたちびとロールモデル発掘

ライフステージサポートプラン

行政システムの強化

情報発信強化事業

ひたちびと活動発信事業

妊娠・出産

育児・子育て 引越・生活

入園・入学 福祉・介護

就職・退職

手当・助成、子育て支援、

相談、健診、予防接種など

就職支援制度のご案内、求

職者の皆さまへなど

保育園・幼稚園への入園、

小中学校への入学、転校

の手続きなど

住所変更、各種手続きにつ

いて、ごみ分別、ペットの

届出など

高齢者福祉、障害者福祉、

介護保険、支援・相談など

戸籍の届出や、国保の手続

き、母子保健、医療福祉費

支給制度など

出会い結婚・離婚

出会い、戸籍の届出、住所

変更、国保の手続きなど

ライフイベントごとの支援メニュー

ひ た ち 若 者 か が や き プ ラ ン
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日立市で出会う・家族をつくる 日立市で仕事をする 日立市に根付く

就職する 起業・創業する 日立市で暮らす 住まいを探す子育てをする結婚を考える出会いを考える

ひ た ち 若 者 か が や き プ ラ ン
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ひたち若者かがやきプラン

基本理念・基本方針

２  基本理念

日立の誇りと

歴史を創る

挑戦と成長を

支援する

失敗を

笑わない

　若者世代が、本来持っている力を存分に発揮でき、生きがいを持ってかがやき、日立市に住んでみたい、住み続け

たいと思えるまちを目指します。

　目指すべき方向に進んでいくためには、若者世代が自らの意思で参加・参画できる環境又は仕組みの整備や、

様々なチャレンジに向かって踏み出すための一歩を行政等が支援する体制づくり、さらには、多世代や多様なコミュ

ニティとのつながりが必要です。

　それらを推進するための基本理念として、次の３つを掲げ、各種施策や取組を進めていきます。

１  日立市における若者応援の意義 

　少子高齢化や若者人口の流出が、市政においての大きな課題である中、「ひたち若者かがやきプラン」は、日立市

総合計画、日立市まち・ひと・しごと創生総合戦略における若者応援という重要なテーマを具現化するとともに、日立

市の未来を見据えた新たなチャレンジとしての方向を示すものです。

　日立市では、子育て支援の充実、街なかマイクロクリエイションオフィス「晴耕雨読」などの開設を始め、多くの若

者応援に取り組み、若者の希望を実現するためのアクションを起こしてきたことにより、若者と行政の新たなまちづくり

の萌芽が生まれています。

　また、本計画を策定するために行った意識調査や委員会の議論を通じて、若者の現状や課題が明確になり、計画

の実現に向けた体制づくりの機運が整いつつあるなど、萌芽をさらに強くし、持続的で発展性のあるつながりに育て

ていくチャンスも到来しています。

　本計画の策定により、若者がこれまで以上に生き生きと、仕事や子育て、地域での暮らしに向き合うことができる環

境づくりなどの若者応援を、日立市が一層積極的に取り組み、明るい未来に向かってチェンジしていくスタートとする

ものです。

３  基本方針

基本理念を実現するため、次の５つの基本方針を掲げ、施策を展開していきます。

　若者が社会をつくる一員、日立市の担い手としての意識を育む取組の充実や、若者同士はもちろ

ん、経験や知見を持つ多世代や各種コミュニティとの交流機会・ネットワークの創出を図り、若者のア

イデアによるまちの魅力づくりやイベント等の実践を通して、若者が様 な々挑戦に向けて力を注ぎ、活

躍できる環境づくりを推進します。

　若者が気軽に集える場所の整備を行い、若者世代の活動交流拠点として、若者自身が運営でき

る仕組みづくりを行います。そして、この場所が様々な世代の人が行き交い、新しい出会いやつなが

りが生まれ、来るたびに新しい発見がありワクワクさせてくれる日立の新たな魅力を伝える育ちの場

となることを目指します。

　生きづらさを抱えた若者に対する支援や、多様な生き方への理解促進に向けた取組に努めるとと

もに、ライフステージに応じた支援について分かりやすい発信に努めます。

　若者の日常のスピード感、ノウハウなどをいかし、若者視点を取り入れた情報発信ができる仕組

みづくりを推進します。

　従来とは異なる生き方、働き方がある環境の中で、シビックプライドの醸成や、温かい未来のため

の学び、「ひたちらしさ」を駆使した多極的な取組を充実させ、全ての若者が自分の暮らしを選択で

きるための力を養い、成長を促す取組を推進します。

基本方針1

基本方針2

基本方針4

基本方針5

基本方針3

若者が挑戦できる

環境づくり

若者が集まる

場づくり

自分らしさを支援する

仕組みづくり

若者による

情報発信の推進

若者が成長できる

環境づくり
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４  目指すべき姿

若者が挑戦

できる

若者が交流

できる

若者が成長

できる

若者が自分らしさを大切にしながら暮らせる日立市に変わる

「かがやく若者であふれるひたち」

～育ちの場・学びの場・成長の場・安住の場・活躍の場を目指して～

自分らしく

いられる

若者世代の場所がある
情報や交流を通じて

つながることができる

若者視点の

情報発信

　「かがやく若者であふれるひたち」は、挑戦を恐れず、自分らしく生き生きと暮らすことがで

きる環境に若者が集まることで、にぎわいが生まれ活気に満ちあふれたまちになることを表し

ています。

　このまちでの暮らしが、育ちの場、学びの場、成長の場、そして何よりも安住、活躍の場となる

ことを見守り、支えていきます。

５  「かがやく」とは

自分らしく生きること

ひたち若者かがやきプラン

「かがやく」とは、特別なことを実現している人を指すだけではなく、やりたいことを

やっているとき、思いがかなったとき、地元に誇りを持てたとき、自分史上最高である

とき、人との縁を感じたときなど、自分らしく生きることをいいます。
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期待する変化基本方針 基本施策

若者が

挑戦できる

環境づくり

若者が集まる

場づくり

若者が

成長できる

環境づくり

自分らしさを

支援する

仕組みづくり

若者による

情報発信の推進

①若者のアイデアを実践できる組織づくり

②若者世代の不安を解消できる仕組みづくり

③若者と行政の連携・交流促進

④若者実践による出会い・発見・にぎわい創出

⑤各種コミュニティとの連携（地域形成支援）

①若者が気軽に集える場所づくり

②若者によるコミュニティづくり

①キャリア形成・生きる力を養う

②ひたちらしさと若者の融合

③働き方や暮らし方の多様性への対応

①生きづらさを抱えた若者の支援

②ライフステージサポートの仕組みづくり

①若者が関心を持つ情報発信の仕組みづくり

②日立市に根付いた若者活動の発信

「日立のまちを舞台」

に活動してみよう

「日立への親しみ」

を育みながら

若者が集まり

「若者の視点」で

活動すること

「自分らしさ」を

大切にしながら

そんな「愉しさ」

を共有しよう

ひ た ち 若 者 か が や き プ ラ ン

施策体系

３

４

５

２

１
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　このたび、若者の皆さんが、日立市

を舞台に、自分らしさを大切に、かが

やきながら成長し、心豊かに暮らすこと

のできる環境づくりの実現に向け、若者

と日立市が共に取り組むことを示した

「ひたち若者かがやきプラン」を策定し

ました。

　全国的に少子高齢化や人口減少が

急速に進展する中、本市も例外ではな

く、とりわけ、若者の東京圏や近隣自治

体への転出超過が続いており、人口減

少に歯止めがかからない状況となってお

ります。

　こうした中、本プランの策定にあたっ

ては、多くの若者の皆さんにご協力を

いただき、様々な視点からご意見を賜る

ことで、これまで見えなかった課題が顕

在化するとともに、日立市の魅力を新た

に捉え直すことができるなど、若者の皆

さんを応援する意義と必要性を改めて

深く認識することができました。

　本プランでは、若者の皆さんが様々

なチャレンジに向かって踏み出すための

一歩を全力で応援していくため、「挑戦

と成長を支援する」「日立の誇りと歴史

を創る」「失敗を笑わない」という３つ

の基本理念を掲げております。本市とい

たしましては、これらの理念のもと、若

者の皆さんが充実感をもって、いきいき

とかがやき続けられますよう、各種施策

を力強く推進し、「かがやく若者であふ

れるひたち」を目指してまいりますので、

皆様におかれましては、より一層のご支

援とご協力を賜りますようお願い申し上

げます。

　結びに、本プランの策定にあたり、

熱心にご審議いただきました「ひたち若

者かがやきプラン策定委員会」委員の

皆様をはじめ、意識調査やパブリックコ

メント等にご協力いただきました市民の

皆様、関係者の皆様に対し、心から感

謝を申し上げます。

日立市長

市長からのメッセージ
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プランの詳細については
こちらからご覧いただけます

ひたち若者かがやきプラン

-概要版 -

（編集）日立市生活環境部 女性若者支援課 若者かがやき係

〒317-0073 茨城県日立市幸町１丁目 21 番１号

日立シビックセンター６階

TEL 0294-26-0315

令 和 ３ 年 3 月

日 立 市


